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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong thời gian khoảng 10 năm trở lại đây công tác nâng cao vấn đề 

văn hóa pháp luật trong lĩnh vực kinh doanh không ngừng được tăng cường, 

hoàn thiện cả về nội dung lẫn phương thức thực hiện và đã đạt được nhiều 

thành tựu đáng khích lệ. Hàng loạt văn bản quy phạm pháp luật qui định các 

hành vi, quyền và nghĩa vụ của các chủ thể trong lĩnh vực kinh doanh được 

ban hành, tạo ra hành lang pháp lý vững chắc, cụ thể, gắn liền với thực tế và 

thuận lợi trong thực hiện. Các cơ quan nhà nước từ Chính phủ đến các Bộ, 

ngành, địa phương đều hết sức chú trọng và thúc đẩy việc xây dựng pháp 

luật, ban hành nhiều văn bản cụ thể hơn, dễ thực hiện hơn trong kinh doanh. 

Đồng thời rất nhiều văn bản pháp luật liên tịch giữa các bộ, các ngành cũng 

được ban hành đồng loạt nhằm phối hợp có hiệu quả trong công tác nâng cao 

vấn đề văn hóa pháp luật trong kinh doanh.  

Nhìn chung thì trình độ văn hóa pháp luật của đa số các chủ thể trong 

kinh doanh ở nước ta hiện nay đã có nhiều tiến bộ: sự hiểu biết pháp luật và 

vận dụng pháp luật trong các nghiệp vụ kinh doanh được nâng lên rõ rệt thể 

hiện qua việc chấp hành nghiêm chỉnh các chế độ, chính sách của Đảng và 

Nhà nước, qui định của pháp luật; tình trạng tội phạm kinh doanh cũng đã 

được khắc phục đáng kể; tình trạng không tuân thủ hay cố tình "lách luật" 

của các tổ chức cá nhân hiện nay cũng đã giảm nhiều... 

Tuy nhiên chúng ta cũng phải nhìn nhận rằng, trong bối cảnh xã hội 

luôn phát triển không ngừng, đặc biệt trong thời gian gần đây khi sự hội nhập 

kinh tế quốc tế diễn ra mạnh mẽ, tốc độ phát triển của công nghệ thông tin bùng 

nổ... đã có những ảnh hưởng khác nhau đến đời sống của nhân dân Việt Nam 

(tác động tiêu cực hoặc tích cực).  

Nâng cao vấn đề văn hóa pháp luật trong kinh doanh cho các chủ thể 

nhằm hình thành nếp sống và làm việc tôn trọng pháp luật, tuân thủ các qui 

định của pháp luật là một tất yếu khách quan đặc biệt là trong điều kiện xây 

dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam hiện nay.  

Trong phạm vi luận văn này, tác giả tập trung đi sâu vào phân tích, đánh 

giá thực trạng văn hóa pháp luật trong kinh doanh của các chủ thể kinh 

doanh (trên một số phương diện cụ thể) và những kết quả mà công cuộc xây 

dựng và nâng cao văn hóa pháp luật đã đạt được trong thời gian qua. Từ đó 

xem xét đến những tác động (tích cực, tiêu cực) của kết quả đó đối với vấn 

đề nâng cao ý thức pháp luật cho nhân dân, hình thành nếp sống sống và làm 

việc theo Hiến pháp, pháp luật. Bên cạnh đó nêu ra một số kiến nghị cụ thể 

về việc xây dựng, văn hóa pháp luật; các giải pháp xây dựng, hoàn thiện 

công tác này nhằm góp phần nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của các 

chủ thể kinh doanh trong giai đoạn hiện nay. 

2. Tình hình nghiên cứu của đề tài 

Vấn đề văn hóa pháp luật ở nước ta hiện nay đã được nghiên cứu, bình 

luận, trao đổi dưới nhiều hình thức. Thông qua những tạp chí chuyên ngành như: 

Nghiên cứu lập pháp, Luật học, Dân chủ và pháp luật, Nhà nước và pháp luật... 

các tác giả đã bày tỏ quan điểm cá nhân của mình xung quanh khái niệm, vai 

trò, và những biện pháp nâng cao vấn đề văn hóa pháp luật. Cụ thể như sau: 

- Lê Đức Tiết (2005), Văn hóa pháp lý Việt Nam, Nxb Tư pháp, Hà Nội. 

- Hoàng Thị Kim Quế (2004), "Văn hóa pháp lý - dòng riêng giữa 

nguồn chung của văn hóa dân tộc Việt Nam", Tạp chí Dân chủ và pháp luật. 

- Nguyễn Văn Động (2006), "Văn hóa pháp lý trong điều kiện phát huy 

dân chủ ở nước ta hiện nay", Tạp chí Dân chủ và pháp luật. 

- Lê Vương Long (2006), "Văn hóa pháp lý Việt Nam trong xu thế toàn 

cầu hóa", Tạp chí Nghiên cứu lập pháp. 

- Lê Minh Tâm (1998), "Vấn đề văn hóa pháp luật ở nước ta trong giai 

đoạn hiện nay", Tạp chí Luật học.  

- Lê Thanh Thập (1999), "Mấy suy nghĩ về văn hóa và văn hóa pháp 

luật ở nước ta", Tạp chí Luật học. 

- Phạm Duy Nghĩa (2008), "Góp phần tìm hiểu văn hóa pháp luật", Tạp 

chí khoa học - Đại học Quốc gia Hà Nội.  

- Nguyễn Thị Hồi (2008), "Ý thức pháp luật và văn hóa pháp luật", Tạp 

chí Dân chủ và pháp luật.  
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Với đề tài văn hóa pháp luật cũng đã từng có nhiều luận văn, luận án, 

khóa luận tốt nghiệp nghiên cứu và phân tích. Trong đó không thiếu các đề 

tài cấp Bộ, cấp nhà nước, cấp tỉnh. Điều này cho thấy tầm quan trọng của 

vấn đề nâng cao trình độ văn hóa pháp luật cho người dân cũng như thể hiện 

thái độ quan tâm, chú trọng của Đảng và Nhà nước ta.  

Luận văn này người viết tập trung nghiên cứu những vấn đề về phương 

diện lý luận chung về văn hóa pháp luật, chú trọng văn hóa pháp luật trong 

lĩnh vực kinh doanh ở nước ta hiện nay và hoạt động nâng cao ý thức pháp 

luật, văn hóa pháp luật trong kinh doanh cho các chủ thể kinh doanh, những 

kết quả đạt được và những tồn tại. Đồng thời đưa ra một số kiến nghị nhằm 

nâng cao, hoàn thiện hoạt động nâng cao trình độ văn hóa pháp luật trong 

kinh doanh cho người dân nước ta trong tình hình mới hiện nay.  

3. Mục đích nghiên cứu của luận văn 

Qua nghiên cứu và thực hiện đề tài này, người viết muốn đi sâu tìm hiểu 

về cơ sở lý luận của vấn đề văn hóa pháp luật và văn hóa pháp luật trong lĩnh 

vực kinh doanh ở Việt Nam hiện nay. Thông qua việc phân tích khái niệm và 

các yếu tố cấu thành của văn hóa pháp luật, luận văn nhằm nêu bật vai trò và 

sự tác động của văn hóa pháp luật đối với các lĩnh vực của đời sống xã hội, 

trong đó có lĩnh vực kinh doanh. Với những giá trị mà văn hóa pháp luật 

mang lại cho nền kinh tế quốc gia, đặc biệt là hoạt động kinh doanh lành 

mạnh, công bằng, phát triển, đồng thời tình hình và môi trường kinh doanh 

cũng phản ánh nhu cầu của thực tiễn đời sống đối với sự điều chỉnh pháp lý 

cũng như sự phù hợp, tính khả thi của những qui phạm pháp luật đã được 

ban hành cũng được đề cập và nghiên cứu cụ thể trong luận văn.  

Chương 2 luận văn tập trung nghiên cứu thực trạng văn hóa pháp luật 

trong lĩnh vực kinh doanh ở Việt Nam hiện nay thông qua việc nghiên cứu 

những thành tựu và hạn chế hiện hữu của từng yếu tố cấu thành văn hóa 

pháp luật kinh doanh. Cũng bằng một số những vụ án cụ thể, kết hợp với 

việc tổng hợp tình hình thực hiện qui phạm pháp luật kinh doanh để nêu bật 

ý thức, trình độ pháp lý của các chủ thể kinh doanh hiện nay. Qua đó, người 

viết mong muốn đóng góp một số ý kiến về việc hoàn thiện, nâng cao hiệu 

quả văn hóa pháp luật trong kinh doanh ở Việt Nam hiện nay thông qua việc 

đưa ra một số kiến nghị về các giải pháp, cách thức triển khai thực hiện trên 

thực tế đối với công tác nâng cao ý thức chấp hành pháp luật, văn hóa pháp 

luật trong kinh doanh cho các chủ thể kinh doanh.  

4. Cơ sở lý luận và phương pháp nghiên cứu luận văn 

Luận văn được nghiên cứu và hình thành trên cơ sở vận dụng các 

phương pháp luận chủ nghĩa duy vật biện chứng và duy vật lịch sử của học 

thuyết Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh. Tác giả luận văn đã sử dụng một 

số phương pháp nghiên cứu cụ thể như: phân tích, tổng hợp, đối chiếu giữa 

lý luận và thực tiễn.... 

5. Kết cấu của luận văn 

Ngoài phần mở đầu, kết luận và danh mục tài liệu tham khảo, nội dung 

của luận văn gồm 2 chương: 

Chương 1: Cơ sở lý luận về văn hóa pháp luật và văn hóa pháp luật 

trong lĩnh vực kinh doanh ở Việt Nam hiện nay. 

Chương 2: Thực trạng và những biện pháp chủ yếu về xây dựng văn 

hóa pháp luật trong lĩnh vực kinh doanh ở Việt Nam hiện nay.  

 

Chương 1 

CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ VĂN HÓA PHÁP LUẬT  

VÀ VĂN HÓA PHÁP LUẬT TRONG LĨNH VỰC KINH DOANH  

Ở VIỆT NAM HIỆN NAY  

1.1. Văn hóa pháp luật 

1.1.1. Quan niệm về văn hóa pháp luật 

Văn hóa là khái niệm có nội hàm rộng lớn, có thể tiếp cận dưới nhiều góc 

độ khác nhau. Có nhiều định nghĩa về văn hóa đã được các học giả đề cập và 

phân tích trong các công trình nghiên cứu của mình. Chủ tịch Hồ Chí Minh, từ 

năm 1942, đã đưa ra một định nghĩa về văn hóa: "Vì lẽ sinh tồn cũng như mục 

đích của cuộc sống, loài người mới sáng tạo và phát minh ra ngôn ngữ, chữ 

viết, đạo đức, pháp luật, khoa học, tôn giáo, văn học, nghệ thuật, những công 

cụ cho sinh hoạt hàng ngày về mặc, ăn, ở và các phương thức sử dụng. Toàn 
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bộ những sáng tạo và phát minh đó là văn hóa. Văn hóa là sự tổng hợp của 

mọi phương thức sinh hoạt cùng với biểu hiện của nó mà loài người đã sản 

sinh ra nhằm thích ứng những nhu cầu đời sống và đòi hỏi của sự tinh tồn". 

Cách định nghĩa văn hóa này là khá toàn diện, thể hiện được sự nguồn gốc, 

chức năng của văn hóa, đồng thời cũng phản ánh tính kế thừa từ thế hệ này 

sang thế hệ khác, thời kỳ lịch sử này sang thời kỳ lịch sử khác của văn hóa. 

Văn hóa pháp luật không phải là một thuật ngữ được dùng phổ biến 

trong luật học như: chế tài, khế ước, nghĩa vụ, lỗi, hành vi mà là một thuật 

ngữ gắn liền với xã hội học pháp luật, lý luận nhà nước và pháp luật hay nó 

còn liên quan đến các vấn đề tranh cãi hiện nay như triết học pháp quyền, sự 

du nhập pháp luật trong bối cảnh toàn cầu hóa.  

Hiện nay, trong giới khoa học pháp lý vẫn chưa có định nghĩa rõ ràng 

về văn hóa pháp luật. Ở mỗi một cách nhìn, mỗi người lại có một quan niệm 

riêng về định nghĩa văn hóa pháp luật. GS. TS Lê Minh Tâm cho rằng "văn 

hóa pháp luật là tổng thể những giá trị vật chất và tinh thần mà con người 

sáng tạo ra trong lĩnh vực pháp luật bao gồm hệ thống qui phạm pháp luật 

được ban hành trong các thời kỳ lịch sử, những tư tưởng, quan điểm, luận 

điểm, nguyên lí, nguyên tắc, những tác phẩm văn hóa pháp luật, những kinh 

nghiệm và thói quen tích lũy được trong quá trình xây dựng và thực thi pháp 

luật". Theo quan điểm của TS Phạm Duy Nghĩa thì "văn hóa pháp luật là 

một cách nhìn về luật pháp, đặt pháp luật trong những tương quan đa chiều 

với khoa học hành vi, cách nghĩ, cách ứng xử, tôn giáo, niềm tin, các đặc 

tính nhân học của các cộng đồng và tộc người". Một quan điểm khác của 

GS.TS Hoàng Thị Kim Quế thì: "Văn hóa pháp lý là hệ thống các yếu tố vật 

chất và tinh thần thuộc hệ thống tác động của pháp luật được thể hiện trong 

ý chí và hành vi của con người…Văn hóa pháp lý thể hiện ở trình độ cao của 

sự tôn trọng pháp luật, trình độ tri thức pháp luật của nhân dân; thực trạng 

có chất lượng của quá trình lập pháp và thực hiện pháp luật, các phương 

thức hoạt động pháp luật đặc thù như của các cơ quan pháp luật, kiểm tra 

hiến pháp…; kết quả của hoạt động pháp luật dưới dạng sản phẩm tinh thần 

và vật chất do con người xây dựng như luật, hệ thống lập pháp, thực tiễn tư 

pháp và hành pháp". 

Theo quan điểm cá nhân, tôi cho rằng văn hóa pháp luật là những giá 

trị do con người sáng tạo ra trong lĩnh vực pháp luật, bao gồm: ý thức pháp 

luật (tri thức pháp luật và tình cảm pháp luật), hệ thống pháp luật và hành vi 

thực hiện, áp dụng pháp luật. Văn hóa pháp luật thể hiện ở ý thức pháp luật 

cao, hệ thống pháp luật hoàn chỉnh, tiến bộ, hành vi thực hiện pháp luật và 

áp dụng pháp luật hợp pháp.  

1.1.2. Đặc điểm của văn hóa pháp luật 

Văn hóa pháp luật có các đặc điểm của văn hóa nói chung, các đặc điểm 

riêng của mình và luôn có mối quan hệ mật thiết với các dạng văn hóa khác. 

Các đặc điểm của văn hóa pháp luật có thể kể đến là: 

-  Văn hóa pháp luật có tính hệ thống, tính lịch. 

- Văn hóa pháp luật có tính giá trị. 

- Văn hóa pháp luật luôn có tính giao lưu, tính mở. 

1.1.3. Chức năng của văn hóa pháp luật 

Văn hóa pháp luật thực hiện những chức năng của văn hóa trong một 

lĩnh vực đặc biệt - lĩnh vực pháp luật. Vì thế, văn hóa pháp luật cũng mang 

những chức năng chung của văn hóa. 

- Chức năng nhận thức.  

- Chức năng định hướng.  

- Chức năng giáo.  

- Chức năng phản ánh thực tiễn.  

1.1.4. Các cấp độ của văn hóa pháp luật và việc phân loại văn hóa 

pháp luật 

1.1.4.1. Các cấp độ của văn hóa pháp luật 

Văn hóa pháp luật thể hiện ở những cấp độ khác nhau tùy thuộc vào 

những điều kiện khách quan và năng lực nhận thức chủ quan của chủ thể 

nhận thức. Các cấp độ đó bao gồm: văn hóa pháp luật thông thường, văn hóa 

pháp luật lý luận và văn hóa pháp luật nghề nghiệp. 

- Văn hóa pháp luật thông thường. 

- Văn hóa pháp luật lý luận. 

- Văn hóa pháp luật nghề nghiệp. 
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1.1.4.2. Phân loại văn hóa pháp luật 

 Phân loại theo chủ thể: gồm văn hóa pháp luật của cá nhân, văn hóa 

pháp luật nhóm và văn hóa pháp luật xã hội.  

- Văn hóa pháp luật của cá nhân. 

- Văn hóa pháp luật nhóm. 

- Văn hóa pháp luật xã hội. 

 Phân loại theo lĩnh vực hoạt động: bao gồm văn hóa lập pháp, văn 

hóa hành pháp và văn hóa tư pháp. 

- Văn hóa lập pháp.  

- Văn hóa hành pháp.  

- Văn hóa tư pháp 

 Phân loại theo phạm vi tác động: có thể kể đến văn hóa pháp luật ở 

trường học, văn hóa pháp luật ở tòa án, văn hóa pháp luật ở các cơ quan 

hành chính sự nghiệp… 

1.1.5. Các yếu tố hợp thành văn hóa pháp luật 

Quan niệm thứ nhất cho rằng, văn hóa pháp luật bao gồm các yếu tố cấu 

thành là: trình độ pháp luật của các chủ thể; thái độ, tình cảm tôn trọng pháp 

luật và hành vi ứng xử theo pháp luật.  

Quan niệm thứ hai cho rằng, văn hóa pháp luật bao gồm hai yếu tố là: 

hệ thống pháp luật (được phân biệt ở hai hệ thống pháp luật chủ yếu là hệ 

thống pháp luật Anh - Mỹ hay còn gọi là Common law và Civil law); truyền 

thống pháp luật (bao gồm các yếu tố như nguồn pháp luật, trình độ hiểu biết 

về pháp luật, ý thức pháp luật và hành vi xử sự đúng pháp luật).  

Theo quan điểm cá nhân của tác giả luận văn, những yếu tố cấu thành 

văn hóa pháp luật nên được hiểu theo nghĩa rộng, nghĩa là ngoài các yếu tố 

theo nghĩa hẹp thì nên bổ sung yếu tố bản thân hệ thống pháp luật trở thành 

bộ phận của nền văn hóa pháp luật quốc gia.  

1.1.5.1. Ý thức pháp luật (bao gồm tri thức pháp luật và tình cảm pháp luật) 

Ý thức pháp luật là một bộ phận của ý thức, thuộc lĩnh vực đời sống tinh 

thần của con người. Có thể nói "ý thức pháp luật là tổng thể những tư tưởng, 

học thuyết, quan điểm, thái độ, tình cảm, sự đánh giá của con người về pháp 

luật trên các phương diện, tiêu chí cơ bản như: Về sự cần thiết (hay không cần 

thiết), về vai trò, chức năng của pháp luật, về tính công bằng hay không công 

bằng, đúng đắn hay không đúng đắn của các qui định pháp luật hiện hành, pháp 

luật đã qua trong quá khứ, pháp luật cần phải có, về tính hợp pháp hay không 

hợp pháp trong hành vi của các cá nhân, nhà nước, các tổ chức xã hội". 

 Đặc điểm của ý thức pháp luật 

- Với tư cách là một hình thái ý thức xã hội, ý thức pháp luật chịu sự quy 

định của tồn tại xã hội, nhưng nó cũng có tính độc lập tương đối  

Thứ nhất, ý thức pháp luật thường lạc hậu hơn so với tồn tại xã hội:  

Thứ hai, ý thức pháp luật mặc dù lệ thuộc rất nhiều vào tồn tại xã hội và 

chịu sự quy định của nó nhưng vẫn có tính độc lập tương đối: 

Thứ ba, ý thức pháp luật phản ánh tồn tại xã hội của một thời đại nào 

đó, song nó cũng kế thừa những yếu tố nhất định thuộc về ý thức pháp luật 

của thời đại trước đó. Tuy nhiên sự kế thừa đó có thể là tiêu cực hoặc tích cực. 

Thứ tư, ý thức pháp luật tác động trở lại đối với tồn tại xã hội, với ý 

thức chính trị, đạo đức và các yếu tố thuộc thượng tầng kiến trúc pháp lý như 

nhà nước và pháp luật.  

- Ý thức pháp luật mang tính giai cấp  

Về nguyên tắc, chỉ có ý thức pháp luật của giai cấp thống trị là được thể 

hiện thành pháp luật. Thông thường trong lịch sử từ trước đến nay thì ý thức 

pháp luật của giai cấp thống trị và giai cấp bị trị là mâu thuẫn với nhau về 

quyền, lợi ích của họ trong xã hội. 

1.1.5.2  Hệ thống pháp luật 

Hệ thống pháp luật là tổng thể các qui phạm pháp luật có mối liên hệ nội 

tại thống nhất với nhau, được phân định thành các chế định pháp luật, các 

ngành luật và được thể hiện trong các văn bản do nhà nước ban hành theo trình 

tự, thủ tục và hình thức nhất định. Hệ thống pháp luật giữ vai trò quyết định 

đối với quá trình hình thành và phát triển của văn hóa pháp luật. Có thể nói, hệ 

thống pháp luật là sự biểu hiện cụ thể của văn hóa pháp luật. Thông qua hệ 

thống pháp luật người ta có thể có được những thông tin cơ bản nhất về tình 

hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội của đất nước trong từng thời kỳ lịch sử. 

Không có sự hiểu biết, nhận thức sâu sắc về pháp luật thì không thể có văn hóa 
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pháp luật đúng đắn và đầy đủ. Tất nhiên, hệ thống pháp luật khi đó phải đạt tới 

trình độ phát triển cao, hoàn thiện về mọi mặt với những tiêu chí như: tính 

đồng bộ, tính toàn diện, tính phù hợp và trình độ kỹ thuật pháp lý cao. 

- Tính đồng bộ của hệ thống pháp luật thể hiện ở sự thống nhất giữa 

các ngành luật, giữa các chế định trong ngành luật và giữa các qui phạm 

trong chế định, trong một ngành luật và của cả hệ thống; loại ra ngoài những 

mâu thuẫn trùng lặp hay chồng chéo trong bản thân hệ thống pháp luật.  

- Tính toàn diện của hệ thống pháp luật thể hiện khả năng đáp ứng sự 

điều chỉnh của pháp luật trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội.  

- Tính phù hợp của hệ thống pháp luật thể hiện ở chỗ, pháp luật phải 

phản ánh đúng trình độ phát triển kinh tế xã hội, nó không thể cao hơn hoặc 

thấp hơn trình độ phát triển đó.  

- Hệ thống pháp luật hoàn thiện thì phải được xây dựng ở trình độ kỹ 

thuật pháp lý cao.  

1.1.5.3. Hành vi thực hiện pháp luật và áp dụng pháp luật của các chủ thể 

Thực hiện pháp luật bao gồm các hình thức sau: 

- Tuân thủ pháp luật (xử sự thụ động): các chủ thể kiềm chế không thực 

hiện các hành vi mà pháp luật ngăn cấm.  

- Thi hành pháp luật: các chủ thể pháp luật thực hiện các nghĩa vụ pháp 

lý của mình bằng hành động tích cực. 

- Sử dụng pháp luật: các chủ thể thực hiện những hành vi mà pháp luật 

cho phép.  

- Áp dụng pháp luật: hoạt động của các cơ quan nhà nước trong việc 

ban hành các văn bản pháp luật. 

Áp dụng pháp luật là một hình thức thực hiện pháp luật, trong đó nhà 

nước thông qua các cơ quan có thẩm quyền hoặc nhà chức trách tổ chức cho 

các chủ thể pháp luật thực hiện những qui định của pháp luật, hoặc tự mình 

căn cứ vào các qui định của pháp luật ra các quyết định áp dụng pháp luật 

vào trong những trường hợp cụ thể của đời sống xã hội.  

Tóm lại, nền văn hóa pháp luật của các nước khác nhau có những đặc 

điểm khác nhau, trình độ phát triển khác nhau, nhưng đều giống nhau ở chỗ 

là được cấu thành bởi ba nội dung cơ bản là: ý thức pháp luật, hệ thống pháp 

luật, hành vi thực hiện pháp luật và áp dụng pháp luật. Ba yếu tố này có mối 

quan hệ chặt chẽ với nhau, bổ sung cho nhau. Yếu tố này tạo tiền đề cho yếu 

tố kia xuất hiện. Ngược lại, yếu tố kia khẳng định sự thành công và tạo đà 

cho yếu tố này phát triển tới đỉnh cao mới.  

1.2. Nhận diện văn hóa pháp luật trong kinh doanh 

1.2.1. Khái niệm và các yếu tố cấu thành 

1.2.1.1. Khái niệm kinh doanh và các ngành nghề kinh doanh chủ yếu 

Năm 1990, Quốc hội thông qua hai đạo luật rất quan trọng, đó là Luật Công 

ty và Luật Doanh nghiệp tư nhân. Hai luật này đã đưa ra một khái niệm mới 

trong khoa học pháp lý Việt Nam có liên quan nhiều đến việc áp dụng pháp luật 

thương mại, đó là khái niệm "kinh doanh". Theo đó Khoản 1 Điều 3 Luật công 

ty năm 1990 đã định nghĩa "kinh doanh là việc thực hiện một, một số hoặc tất cả 

các công đoạn của quá trình đầu tư, từ sản xuất đến tiêu thụ sản phẩm hoặc thực 

hiện dịch vụ trên thị trường nhằm mục đích sinh lời". Còn tại Điều 2 Luật doanh 

nghiệp tư nhân năm 1990 lại cho rằng: "kinh doanh nói trong luật này là việc 

thực hiện một, một số hoặc tất cả các công đoạn của quá trình đầu tư, từ sản xuất 

đến tiêu thụ sản phẩm hoặc thực hiện dịch vụ trên thị trường nhằm mục đích 

sinh lời". Khái niệm "kinh doanh" cũng được nhắc lại trong Luật Doanh nghiệp 

1999, theo đó "kinh doanh là việc thực hiện một, một số hoặc tất cả các công 

đoạn của quá trình đầu tư, từ sản xuất đến tiêu thụ sản phẩm hoặc cung ứng dịch 

vụ trên thị trường nhằm mục đích sinh lợi" (Khoản 3 Điều 2).  

 Các ngành nghề kinh doanh chủ yếu 

- Ngành nghề kinh doanh xuất nhập khẩu 

- Ngành nghề kinh doanh bất động sản 

- Ngành nghề kinh doanh xây dựng, mua bán nhà ở, chuyển nhượng 

quyền sử dụng đất 

- Ngành nghề kinh doanh công nghệ thông tin, sản xuất phần mềm, 

điện tử, viễn thông. 

- Ngành nghề cung ứng dịch vụ vận chuyển hàng hóa, lữ hành, vận 

chuyển người. 

- Ngành nghề cung ứng dịch vụ tài chính 

…  
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1.2.1.2. Quan niệm văn hóa pháp luật trong lĩnh vực kinh doanh 

Vấn đề văn hóa pháp luật nói chung và văn hóa pháp luật trong lĩnh vực kinh 

doanh nói riêng trong những năm gần đây đang rất được chú trọng và quan tâm. 

Đặc biệt là kể từ khi nước ta chuyển sang cơ chế thị trường, mở cửa hội nhập kinh 

tế quốc tế. Xây dựng và phát triển một môi trường kinh doanh trong sạch, lành 

mạnh, tuân thủ qui định của pháp luật không chỉ là một yêu cầu trong quản lý kinh 

tế mà còn thể hiện sự ưu việt, tiến bộ của kinh tế Việt Nam trong con mắt bạn bè 

quốc tế. Từ đó mới có thể thu hút nguồn vốn cũng như các cơ hội đầu tư nước 

ngoài, thúc đẩy mạnh mẽ sự phát triển của nền kinh tế, tạo điều kiện nâng cao chất 

lượng cuộc sống của nhân dân. Đây là đòi hỏi bức thiết và mang tính thời sự 

trong bối cảnh hiện nay khi mà cuộc khủng hoảng tài chính vẫn còn những dư 

âm ảnh hưởng mạnh mẽ đối với toàn thế giới. Phục hồi và nhanh chóng thoát 

khỏi cuộc khủng hoảng chỉ có thể được thực hiện khi chúng ta vực dậy và phát 

triển được những ngành nghề kinh doanh chủ yếu, then chốt của nền kinh tế.  

Theo đó, văn hóa pháp luật trong kinh doanh là tổng thể những giá trị 

pháp luật mà con người sáng tạo ra trong lĩnh vực kinh doanh. Những yếu tố 

cấu thành văn hóa pháp luật trong kinh doanh là ý thức pháp luật kinh 

doanh (bao gồm tri thức pháp luật kinh doanh và thái độ, tình cảm tôn trọng 

pháp luật kinh doanh), hệ thống pháp luật kinh doanh và hành vi thực hiện 

pháp luật, áp dụng pháp luật kinh doanh.  

1.2.1.3. Các yếu tố cấu thành văn hóa pháp luật trong kinh doanh. 

Văn hóa pháp luật trong kinh doanh cũng bao gồm ba yếu tố: ý thức 

pháp luật trong kinh doanh (bao gồm tri thức pháp luật và thái độ, tình cảm 

pháp luật), hệ thống pháp luật kinh doanh và hành vi thực hiện, áp dụng 

pháp luật kinh doanh của các chủ thể.  

a. Ý thức pháp luật kinh doanh (bao gồm tri thức pháp luật và thái độ, 

tình cảm đối với pháp luật). 

Có thể nói trong suốt quá trình xây dựng qui phạm pháp luật kinh doanh 

dựa trên nhu cầu điều chỉnh thực tế và những cơ sở khoa học tiến bộ cho đến 

quá trình nhận thức của người dân về pháp luật, từ đó đưa ra suy nghĩ quan 

điểm và thực hiện hành vi của mỗi chủ thể đều có sự ảnh hưởng của cả hai 

yếu tố tri thức pháp luật (hệ tư tưởng pháp luật) và tâm lý, tình cảm pháp 

luật. Ý thức pháp luật cao cho phép các chủ thể nhận thức đúng đắn về tính 

cần thiết và chính xác của pháp luật được ban hành, từ đó dẫn tới sự tôn 

trọng và tuân thủ các qui định của pháp luật. Xu hướng vận động và sự thể 

hiện vai trò của ý thức pháp luật ngày càng đa dạng, càng có thêm nhiều yếu 

tố mới cả trên hai phương diện hệ tư tưởng pháp luật và tâm lý pháp luật, nó 

có ý nghĩa quyết định đến chất lượng và trình độ văn hóa pháp luật mỗi quốc gia.  

b. Hệ thống pháp luật kinh doanh 

Hệ thống pháp luật trong kinh doanh cũng bao gồm hệ thống pháp luật 

thành văn và chưa thành văn. Hệ thống pháp luật điều chỉnh trong lĩnh vực 

kinh doanh là tổng thể các qui phạm pháp luật có mối liên hệ thống nhất với 

nhau, được thể hiện bằng các hình thức đạo luật, luật, nghị định, thông tư… 

Hệ thống pháp luật còn bao gồm cả pháp luật chưa thành văn, tức là các tập 

quán, hương ước, thói quen trong kinh doanh, thông lệ kinh doanh quốc tế… 

c. Hành vi thực hiện, áp dụng pháp luật kinh doanh. 

Hành vi thực hiện pháp luật của các chủ thể kinh doanh phải là hành vi 

hợp pháp, tức là những hành vi hoặc thực hiện hoặc không thực hiện đều 

phù hợp với các qui định của pháp luật.  

Hoạt động áp dụng pháp luật kinh doanh của các cơ quan nhà nước, của 

các cán bộ nhà nước cũng thể hiện văn hóa pháp luật kinh doanh rõ nét. 

Thông qua đó các giá trị của văn hóa pháp luật kinh doanh được biểu hiện ra 

ngoài như giá trị công bằng, bình đẳng, dân chủ, đúng đắn… 

1.2.2. Đặc trưng của văn hóa pháp luật trong kinh doanh 

a. Đặc trưng về chủ thể 

Chủ thể của văn hóa pháp luật trong kinh doanh không phải là mọi tổ 

chức, cá nhân trong xã hội, mọi tầng lớp, không phân biệt tuổi tác, địa vị, 

nghề nghiệp; văn hóa pháp luật trong kinh doanh chỉ hướng tới việc nghiên 

cứu vấn đề trình độ hiểu biết, thái độ tình cảm, hành vi xử sự các chủ thể 

kinh doanh, bao gồm các chủ thể kinh doanh đơn lẻ và các doanh nghiệp 

kinh tế. Đồng thời văn hóa pháp luật kinh doanh cũng nghiên cứu hệ thống 

pháp luật kinh doanh cũng như năng lực, trình độ, đạo đức của các cán bộ 

nhà nước, cơ quan nhà nước trong việc ban hành các văn bản pháp luật kinh 
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doanh và áp dụng các văn bản đó. Từ đó đề ra những biện pháp chủ yếu để 

xây dựng văn hóa pháp luật kinh doanh tiến bộ, phát triển.  

b. Đặc trưng về khách thể. 

Khách thể của văn hóa pháp luật kinh doanh vừa là những lợi ích vật 

chất lại vừa là những lợi ích tinh thần. Có nghĩa là bên cạnh việc tạo ra lợi 

nhuận để phát triển nền kinh tế, các chủ thể kinh doanh vẫn phải tuân thủ 

đúng pháp luật, tạo ra và duy trì một trật tự pháp lý công bằng, bình đẳng, 

trong sạch và lành mạnh.  

c. Đặc trưng về sự tác động của các yếu tố xã hội tới văn hóa pháp luật 

trong lĩnh vực kinh doanh. 

 Yếu tố giá trị doanh nghiệp (uy tín, thương hiệu) 

 Yếu tố truyền thống  

 Yếu tố dư luận xã hội 

 Yếu tố bản thân hệ thống pháp luật kinh doanh 

1.2.3. Mối quan hệ giữa văn hóa pháp luật và hoạt động kinh doanh 

Quan hệ giữa văn hóa pháp luật và hoạt động kinh doanh là mối quan hệ tác 

động qua lại. Văn hóa pháp luật là nền tảng, là tiền đề và là điều kiện cần thiết cho 

hoạt động kinh doanh. Các chuẩn mực, qui phạm pháp luật trong kinh doanh chỉ 

có thể được tạo ra khi nhà làm luật nhận thức được sâu sắc các qui luật của đời 

sống kinh tế, qui luật thị trường, cung - cầu, cạnh tranh… Văn hóa pháp luật là 

thước đo giá trị tốt nhất, phù hợp nhất để đánh giá một nền pháp luật tiên tiến, 

dân chủ và bình đẳng. Ngược lại các văn bản pháp luật lại là phương tiện định 

hướng và điều chỉnh cho các hành vi của chủ thể trong kinh doanh. Các giá trị 

của văn hóa pháp luật phải được kết tinh từ tính cụ thể, chặt chẽ, chính xác của 

các qui phạm pháp luật kinh doanh, tính hoàn chỉnh và thống nhất của cả hệ 

thống pháp luật kinh doanh cũng như hành vi kinh doanh hợp pháp, tích cực. 

1.2.4. Vai trò của văn hóa pháp luật trong kinh doanh 

Vai trò của văn hóa pháp luật trong kinh doanh thể hiện qua những giá 

trị mà nó mang lại trong lĩnh vực kinh doanh, đó là các giá trị công bằng, 

bình đẳng, dân chủ, tiến bộ, định hướng và điều chỉnh. 

- Giá trị công bằng, bình đẳng, dân chủ, tiến bộ.  

- Giá trị định hướng và điều chỉnh. 

Chương 2 

THỰC TRẠNG VÀ NHỮNG BIỆN PHÁP CHỦ YẾU ĐỂ XÂY DỰNG 

VĂN HÓA PHÁP LUẬT TRONG LĨNH VỰC KINH DOANH  

Ở VIỆT NAM HIỆN NAY 

2.1. Thực trạng văn hóa pháp luật trong kinh doanh ở Việt Nam 

hiện nay 

2.1.1. Thực trạng ý thức pháp luật trong lĩnh vực kinh doanh hiện 

nay và nguyên nhân dẫn đến thực trạng đó 

2.1.1.1. Thực trạng. 

Ý thức pháp luật nói chung và ý thức pháp luật kinh doanh của nhân 

dân Việt Nam không ngừng được hoàn thiện, nâng cao về mọi phương diện. 

Sự hiểu biết về tri thức pháp luật nói chung, pháp luật kinh doanh của cán bộ 

công chức và người dân ngày càng nâng cao. Điều này thể hiện qua tình hình 

ý thức chấp hành pháp luật kinh doanh của người dân được cải thiện rõ rệt 

thông qua việc tuân thủ đúng các yêu cầu, đòi hỏi của pháp luật trong hoạt 

động kinh doanh. Tuy nhiên, trong mấy năm trở lại đây tình hình ý thức 

pháp luật của đội ngũ cán bộ, công chức và các chủ thể kinh doanh có nhiều 

yếu kém, đặc biệt có nhiều vấn đề mới phát sinh có chiều hướng gia tăng đến 

mức "báo động" là "điểm nóng" đối với tình hình chính trị, an ninh, xã hội.  

Thực tế cho thấy rằng, vẫn còn một số doanh nghiệp ở Việt Nam thường 

không coi trọng chữ tín trong làm ăn, cạnh tranh không lành mạnh với đối thủ, 

kinh doanh bất chấp tác động có hại tới môi trường xã hội, vì mục tiêu lợi nhuận 

mà có nhiều doanh nghiệp sẵn sàng cung ứng cho thị trường người tiêu dùng 

hàng nhái, hàng kém chất lượng. Các nhà kinh doanh thường mang nặng tư 

tưởng cầu toàn, ngại va chạm, Nhưng lại muốn giải quyết vấn đề nhanh nên nảy 

sinh nhiều tiêu cực, như: hối lộ cho cấp trên, cho các cơ quan nhà nước,... 

Chúng ta có thể thấy rõ điều này qua việc nhìn nhận lại một số vụ án 

kinh tế điển hình trong giai đoạn gần đây. Tháng 9/2008 Công ty Vedan Việt 

Nam, có trụ sở tại xã Phước Thành, Long Thành, Đồng Nai bị Cục Cảnh sát môi 

trường (C36) phát hiện mỗi ngày xả khoảng 5.000m3 nước thải chưa qua xử lý 

ra môi trường. Điều quan trọng là Công ty này đã liên tục xả các chất thải bẩn ra 
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môi trường trong suốt 14 năm mà không bị phát hiện. Đây được coi là nguyên 

nhân chính giết hại môi trường sinh thái trong và xung quanh khu vực sông 

Thị Vải. Sai phạm của công ty Vedan là hết sức nghiêm trọng bởi dòng sông 

Thị Vải là tuyến đường thủy huyết mạch thông thương việc mua bán hàng 

hóa giữa các tỉnh Đồng Nai, Bà Rịa - Vũng Tàu đi các tỉnh trong cả nước.  

Qua nghiên cứu vụ án này cho thấy, trình độ hiểu biết pháp luật hạn chế 

cộng với ý thức pháp luật kém đã dẫn tới những hành vi sai phạm của chủ 

thể kinh doanh. Vụ án này đã cho thấy khi quyền lực, cơ hội được đặt vào 

tay những con người hạn chế về trình độ và tư cách đạo đức, thì có thể làm 

nảy sinh những tham vọng tội lỗi vô hạn đến như thế nào. Đành rằng, trong 

kinh doanh, lợi nhuận là mục đích chính, nhưng việc mưu cầu lợi nhuận đến 

mức bất chấp đạo lý, luật pháp, quả là một tiếng chuông cảnh báo về tình 

trạng văn hóa kinh doanh của Việt Nam.  

2.1.1.2. Nguyên nhân dẫn tới thực trạng trên. 

- Xuất phát từ trình độ hiểu biết pháp luật của một bộ phận chủ thể kinh 

doanh còn hạn chế, nhất là các chủ thể kinh doanh tại các vùng, miền xa xôi 

của đất nước.  

- Hệ thống pháp luật còn thiếu tính khả thi, nhiều qui định lạc hậu, 

không phù hợp với thực tiễn đời sống xã hội; công tác tuyên truyền, phổ 

biến, giáo dục pháp luật còn nhiều hạn chế, chưa phát huy được hết hiệu quả. 

- Xuất phát từ ý thức pháp luật thấp từ trong truyền thống đã bám rễ 

trong một bộ phận chủ thể kinh doanh hiện nay. 

- Xuất phát từ cơ chế xử lý pháp luật ở nước ta hiện nay còn thiếu tính 

nghiêm minh, xét xử chưa đúng người đúng tội.  

2.1.2. Thực trạng hệ thống văn bản pháp luật trong kinh doanh và 

nguyên nhân dẫn tới thực trạng đó. 

2.1.2.1. Thực trạng.  

 Thành tựu. 

- Hệ thống pháp luật tương đối toàn diện, bao trùm sự điều chỉnh lên 

các ngành nghề, lĩnh vực của hoạt động kinh doanh.  

- Hệ thống pháp luật kinh doanh luôn không ngừng nâng cao và mở 

rộng quyền con người, quyền công dân, thể hiện tính dân chủ và nhân đạo 

của pháp luật xã hội chủ nghĩa.  

- Hệ thống pháp luật kinh doanh vừa là cơ sở vững chắc cho việc bảo vệ 

chủ quyền của các nước với nhau vừa là phương tiện pháp lý liên kết chặt 

chẽ các nước trong quá trình hội nhập, đảm bảo không xâm phạm tới các vấn 

đề nội bộ của nhau trên cơ sở hai bên cùng có lợi. 

 Hạn chế 

Thứ nhất, rất đa dạng về thể loại văn bản và khổng lồ về số lượng văn 

bản quy phạm pháp luật kinh doanh.  

Thứ hai, pháp luật nói chung và pháp luật kinh doanh nói riêng thường 

xuyên thay đổi, thiếu tính ổn định.  

Thứ ba, rất nhiều văn bản pháp luật kinh doanh có tính quy phạm thấp, 

tức là thiếu những quy tắc xử sự cụ thể mà chủ thể phải thực hiện.  

Thứ tư, tính minh bạch của hệ thống pháp luật kinh doanh còn hạn chế, 

nhất là nhìn nhận từ tính minh xác, tính minh định.  

Thứ năm, tính hệ thống của pháp luật kinh doanh còn rất hạn chế. Các 

văn bản luật, các văn bản dưới luật khác nhau chưa thực sự tạo thành một 

chỉnh thể với những nguyên tắc chỉ đạo xuyên suốt mang tính chuyên ngành 

hoặc liên ngành.  

Thứ sáu, hệ thống pháp luật kinh doanh hiện nay vẫn còn rất nhiều qui 

định thể hiện sự mâu thuẫn, chồng chéo, gây khó khăn cho các chủ thể kinh 

doanh trong quá trình áp dụng và thực hiện.  

2.1.2.2. Nguyên nhân dẫn tới thực trạng trên. 

Hệ thống pháp luật kinh doanh còn bộc lộ nhiều hạn chế có thể được lý 

giải bởi nhiều nguyên nhân. Có thể kể đến một vài nguyên nhân chủ yếu sau: 

- Nguyên nhân xuất phát từ trình độ và ý thức của nhà làm luật. 

- Nguyên nhân xuất phát từ việc các văn bản pháp luật hiện nay được 

ban hành chưa thu hút được những ý kiến đóng góp của nhân dân, đặc biệt là 

các chuyên gia luật. 
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- Nguyên nhân xuất phát từ công tác ban hành luật quá rườm rà, nhiều 

cơ quan cùng tham gia soạn thảo và thẩm định, dẫn tới tình trạng kéo dài 

không cần thiết mà hiệu quả lại không cao.  

2.1.3. Thực trạng hành vi thực hiện pháp luật và áp dụng pháp luật 

trong lĩnh vực kinh doanh ở nước ta hiện nay và nguyên nhân dẫn tới 

thực trạng đó 

2.1.3.1. Thực trạng 

Trình độ, năng lực thực hiện pháp luật của các chủ thể kinh doanh đã có 

những bước tiến quan trọng, nhất là kể từ khi đổi mới đất nước. Cùng với sự 

phát triển của nền kinh tế quốc gia, trình độ pháp luật của cá chủ thể cũng 

được nâng lên đáng kể. Thông qua các hình thức đào tạo, tập huấn, tư vấn 

pháp lý, tìm hiểu pháp luật…các chủ thể đã được tiếp cận với các qui định 

hiện hành của pháp luật để từ đó có những hiểu biết nhất định về các lĩnh 

vực kinh doanh, về quyền và nghĩa vụ của mình đối với nhà nước.  

Tuy nhiên, cũng phải nhìn nhận một thực tế rằng, kể từ khi nền kinh tế 

chuyển đổi sang cơ chế thị trường, sự đổi mới trong các qui định của pháp luật 

thể hiện ở việc qui định thông thoáng hơn đối với lĩnh vực kinh doanh mà cụ thể 

là quyền tự do dân chủ của công dân được mở rộng đã xuất hiện ngày càng 

nhiều các tội phạm kinh tế và các hành vi vi phạm pháp luật kinh doanh. Trong 

phạm vi luận văn này không thể thống kế hết các vi phạm pháp luật kinh doanh 

trong những năm gần đây. Vì vậy chỉ xin đề cập đến một lĩnh vực rất được dư 

luận quan tâm hiện nay là vấn đề bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng. Thời gian 

gần đây, tình trạng vi phạm quyền lợi người tiêu dùng diễn ra phổ biến với các 

hành vi vi phạm ngày càng tinh vi và thủ đoạn hơn. Vấn đề đầu tiên phải nói đến 

là chất lượng hàng hóa. Nạn hàng giả, hàng nhái, hàng vi phạm sở hữu trí tuệ, 

hàng kém chất lượng, hàng không đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm đang có 

xu hướng gia tăng ở mức báo động cao như: sữa có chứa melamine; rượu có 

chứa độc tố, mỹ phẩm chứa hóa chất không được phép sử dụng, thực phẩm chứa 

chất bảo quản, thuốc kích thích tăng trưởng, chứa dư lượng chất kháng sinh quá 

mức cho phép, thuốc bảo vệ thực vật không được phép sử dụng…Trong những 

tháng cuối năm 2009 và quý I năm 2010, lực lượng Quản lý thị trường đã bắt 

giữ gần 120 nghìn mũ bảo hiểm, trong đó có hơn 76.000 mũ nhập lậu và 39.000 

mũ giả, kém chất lượng, nhái nhãn mác, không có tem CS.  

Nói đến những hành vi vi phạm pháp luật kinh doanh có thể thấy rõ qua 

hành vi vi phạm của ban lãnh đạo Công ty Cổ phần xây dựng và dịch vụ 1/5 

là một ví dụ điển hình. Tháng 9/2010 hai lãnh đạo cao cấp của Công ty 1/5 

đã bị bắt, khởi tố về hành vi lừa đảo chiếm đoạt tài sản của công dân. Vụ 

việc lừa đảo trên xảy ra tại dự án khu đô thị Thanh Hà (195,5 ha).  

Các văn bản áp dụng pháp luật được ban hành cũng khá chặt chẽ, đáp ứng 

yêu cầu của thực tiễn. Hơn nữa, các văn bản này còn được ban hành rất nhanh 

gọn, thủ tục dễ dàng và dễ thực hiện. Việc đồng loạt thực hiện cơ chế một cửa 

trong giải quyết thủ tục hành chính kinh doanh hiện nay đã cho thấy những yêu 

cầu về một nền hành chính giản tiện. Tuy nhiên, bên cạnh những thành tựu đạt 

được, hành vi áp dụng pháp luật của các cơ quan nhà nước vẫn còn bộc lộ nhiều 

hạn chế, yếu kém. Nhiều văn bản được ban hành ra không đúng người, đúng việc 

làm cho các chủ thể khó khăn trong việc thực thi, thậm chí còn dẫn tới kiện cáo, 

gây mất uy tín của các cơ quan pháp luật cũng như mất niềm tin trong nhân dân.  

2.1.3.2. Nguyên nhân của thực trạng trên 

Thực trạng của hành vi thực hiện pháp luật kinh doanh bất hợp pháp 

cũng như hành vi áp dụng pháp luật kinh doanh không đúng xuất phát từ 

những nguyên nhân chủ yếu sau: 

- Nguyên nhân xuất phát từ trình độ và ý thức của các chủ thể kinh 

doanh cũng như các cán bộ thực hiện hoạt động áp dụng pháp luật kinh doanh. 

- Nguyên nhân do sự yếu kém trong quản lý của các cơ quan công 

quyền, tạo điều kiện cho các hành vi vi phạm pháp luật kinh doanh diễn ra 

ngày càng nhiều và trong một thời gian dài. 

- Nguyên nhân từ việc mở cửa, hội nhập nền kinh tế tạo điều kiện dễ 

dàng cho tội phạm kinh tế hoạt động xuyên quốc gia.  

2.2. Phương hướng và một số biện pháp chủ yếu để xây dựng văn 

hóa pháp luật trong kinh doanh ở nước ta hiện nay 

2.2.1. Phương hướng xây dựng văn hóa pháp luật trong kinh doanh ở 

nước ta hiện nay 

- Nhận thức rõ vai trò, mối quan hệ giữa văn hóa pháp luật với hoạt 

động kinh doanh: văn hóa pháp luật và hoạt động kinh doanh có mối quan hệ 
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tất yếu, tác động qua lại và yếu tố này ảnh hưởng tới hiệu quả, tính khả thi 

của yếu tố kia; văn hóa pháp luật là tiền đề, là cơ sở pháp lý, hành lang pháp 

lý cho hoạt động kinh doanh thực hiện, ngược lại ý thức pháp luật, tình cảm 

pháp luật và hành vi thực hiện pháp luật của các chủ thể kinh doanh lại phản 

ánh trình độ phát triển của văn hóa pháp luật.  

- Phát huy giá trị văn hóa pháp luật Việt Nam, có sự tiếp thu tinh hoa 

văn hóa và văn hóa pháp luật của nhân loại trong lĩnh vực kinh doanh: những 

giá trị văn hóa pháp luật Việt Nam phải được kết tinh trong các đạo luật, luật 

và các văn bản dưới luật trong hoạt động kinh doanh cũng như trong ý thức 

pháp luật và hành vi ứng xử của các chủ thể. Giữ gìn những giá trị văn hóa 

pháp luật truyền thống đồng thời tiếp thu các giá trị văn hóa pháp luật tiến 

bộ của nhân loại là một phương hướng quan trọng nhằm nâng cao văn hóa 

pháp luật nói chung và văn hóa pháp luật trong kinh doanh nói riêng. 

- Nâng cao văn hóa pháp luật trong hoạt động kinh doanh phải tiến 

hành đồng bộ với nâng cao văn hóa pháp luật trong các lĩnh vực khác của 

đời sống xã hội như lĩnh vực chính trị, lĩnh vực lập pháp, hành pháp, tư 

pháp và các lĩnh vực hoạt động khác của nhà nước và công dân. 

2.2.2. Một số giải pháp nâng cao trình độ văn hóa pháp luật trong 

lĩnh vực kinh doanh ở nước ta hiện nay 

2.2.2.1. Nâng cao ý thức pháp luật cho các chủ thể kinh doanh. 

Để xây dựng, nâng cao ý thức pháp luật cho các chủ thể kinh doanh có rất 

nhiều biện pháp trực tiếp cũng như gián tiếp tác động đến nhận thức và xử sự 

của họ. Tuy nhiên, trong số rất nhiều biện pháp đó thì hoạt động tuyên truyền 

phổ biến giáo dục pháp luật kinh doanh được coi là biện pháp có vai trò đặc biệt 

quan trọng. Với nhiều hình thức, phương tiện phong phú và đa dạng, hoạt động 

tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật kinh doanh đã góp phần quan trọng 

vào việc hình thành và nâng cao ý thức pháp luật kinh doanh cho người dân.  

Phát triển các Câu lạc bộ pháp luật, trong đó tập trung vào mảng thảo 

luận, tìm hiểu pháp luật kinh doanh; tăng cường hoạt động trợ giúp pháp lý 

cho các chủ thể kinh doanh, đặc biệt phát triển hình thức trợ giúp pháp lý lưu 

động thông qua các chuyến đi tìm hiểu và đưa pháp luật thâm nhập sâu vào 

đời sống xã hội. Bên cạnh đó phải đẩy mạnh lồng ghép phổ biến giáo dục 

pháp luật kinh doanh thông qua hoạt động hòa giải cơ sở, hoạt động xét xử 

và hoạt động thực thi công vụ của các cơ quan nhà nước khác. Đa dạng hóa 

các hình thức thi tìm hiểu pháp luật kinh doanh, giao lưu, sinh hoạt văn hóa 

văn nghệ có lồng ghép nội dung pháp luật.  

2.2.2.2. Đẩy nhanh tiến độ xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật 

trong lĩnh vực kinh doanh 

Hoàn thiện pháp luật trong kinh doanh cần tập trung vào những vấn đề 

cơ bản sau: 

- Đẩy nhanh việc xây dựng, hoàn thiện và ban hành các văn bản pháp 

luật trong một số lĩnh vực kinh doanh còn thiếu cơ chế điều chỉnh  

- Xây dựng và thực thi một chương trình rà soát, thống kê các văn bản 

pháp luật trong các lĩnh vực kinh doanh mà có sự chồng chéo, mâu thuẫn 

nhau khi cùng qui định về một vấn đề. Kịp thời khắc phục, sửa chữa tạo sự 

thống nhất giữa các văn bản luật với nhau.  

- Nâng cao trình độ chuyên môn cũng như ý thức và đạo đức nghề 

nghiệp của đội ngũ cán bộ làm công tác lập pháp.  

- Hoàn thiện các văn bản pháp luật trong lĩnh vực kinh doanh.  

- Xây dựng cơ chế rõ ràng về việc huy động các tầng lớp nhân dân, các 

nhà khoa học, chuyên gia tham gia vào việc góp ý, hoàn thiện văn bản pháp 

luật kinh doanh.  

- Xây dựng và hoàn thiện pháp luật về hội nhập kinh tế quốc tế, tiếp tục 

tham gia và ký kết các điều ước quốc tế, hiệp định song phương và đa 

phương trong các lĩnh vực kinh doanh.  

2.2.2.3. Tổ chức tốt việc thực hiện và áp dụng pháp luật kinh doanh, 

nâng cao năng lực, kỹ năng thực hiện pháp luật, hình thành hành vi pháp 

luật hợp pháp và lối sống theo pháp luật.  

Muốn vậy, trước tiên phải đảm bảo số lượng và chất lượng nguồn nhân 

lực của đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác pháp luật. Nâng cao trình độ, 

ý thức pháp luật cũng như đạo đức nghề nghiệp cho cán bộ công chức là yêu 

cầu trước tiên và quan trọng đối với nền văn hóa pháp lý trong kinh doanh và 

nhà nước pháp quyền. Hình thành thói quen làm việc theo hiến pháp và pháp 
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luật trong bất kỳ hành vi công vụ nào của mình, xem xét kỹ nội dung công 

việc và đối chiếu với các qui định của pháp luật có liên quan, thực hiện đúng 

qui định của pháp luật, áp dụng pháp luật một cách chính xác và phù hợp.  

2.2.2.4. Xây dựng các mô hình văn hóa pháp luật kinh doanh tại địa 

phương, đơn vị, cơ quan, doanh nghiệp… 

Việc xây dựng các mô hình văn hóa pháp luật tại các thiết chế kể trên là 

rất quan trọng. Bởi, một mặt nó giúp cho các chủ thể tham gia vào các mô 

hình đó hiểu rõ và hiểu đúng về các qui định của pháp luật, giúp nâng cao ý 

thức pháp luật, hướng họ tới các giá trị của văn hóa pháp lý trong kinh doanh 

và thực hiện những hành vi hợp pháp. Những mô hình văn hóa pháp luật 

kinh doanh nói trên là những khuôn mẫu tiêu biểu để nhân rộng ra toàn xã 

hội và áp dụng cho nhiều lĩnh vực khác. 

2.2.2.5. Đẩy mạnh công tác đào tạo và nghiên cứu pháp luật kinh doanh, 

tiếp thu tinh hoa của văn hóa pháp luật kinh doanh các nước trong khu vực 

và trên thế giới nhưng vẫn giữ nét văn hóa pháp luật Việt Nam riêng biệt. 

Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học, đào tạo chuyên sâu về luật 

học nói chung và pháp luật kinh doanh nói riêng. Một trong những xu hướng 

hiện nay là xã hội hóa công tác đào tạo luật học. Sử dụng chính đội ngũ 

tuyên truyền viên pháp luật, tư vấn viên pháp lý hay các luật sư để tiếp cận 

và đào tạo trình độ pháp luật kinh doanh cho các chủ thể là một giải pháp 

hữu ích. Tổ chức rộng rãi các buổi đào tạo pháp luật kinh doanh trong quần 

chúng nhân dân cũng như tại các doanh nghiệp, mở mang kiến thức pháp 

luật cho các chủ thể và nâng cao trình độ văn hóa pháp luật ở nước ta. 

2.2.2.6. Đẩy mạnh và mở rộng các hoạt động như: bình chọn thương 

hiệu có chất lượng cao của người tiêu dùng; tận dụng sự tác động của yếu 

tố dư luận xã hội để nâng cao văn hóa pháp luật trong kinh doanh.  

Bản chất của kinh doanh luôn là sự cạnh tranh, cạnh tranh lành mạnh để 

cùng phát triển là một đặc trưng giúp phân biệt kinh doanh với các hoạt động 

xã hội khác. Do vậy việc thực hiện những biện pháp hữu ích như trên là rất 

quan trọng, vừa tạo cơ hội cho doanh nghiệp vươn lên vừa góp phần nâng 

cao văn hóa pháp luật trong kinh doanh ở nước ta hiện nay. 

KẾT LUẬN 

Văn hóa pháp luật là sự phản ánh trung thực đời sống pháp luật, là sản phẩm 

thể hiện năng lực bản chất của con người trong lĩnh vực pháp luật. Văn hóa pháp 

luật được hình thành và phát triển trong những điều kiện kinh tế xã hội nhất định 

với ba nội dung là ý thức pháp luật, hệ thống pháp luật và hành vi thực hiện, áp 

dụng pháp luật. Với những chức năng cơ bản như chức năng nhận thức, chức 

năng hình thành các chuẩn mực và hệ giá trị, chức năng thực tiễn, văn hóa pháp 

luật đã phát huy vai trò to lớn trong việc tạo ra cơ sở pháp lý để xây dựng một 

môi trường kinh doanh trong sạch, lành mạnh, công bằng, dân chủ và phát triển.  

Trong lĩnh vực hoạt động kinh doanh, văn hóa pháp luật là tiền đề, là cơ sở 

cho sự phát triển; mặt khác kết quả của hoạt động kinh doanh hay đúng hơn là 

sự thể hiện của môi trường kinh doanh chính là sự biểu hiện sinh động và rõ nét 

nhất của trình độ văn hóa pháp luật. Lĩnh vực kinh doanh ở nước ta ngày càng 

được mở rộng với sự đa dạng hóa các ngành nghề kinh doanh, sự tham gia ngày 

càng nhiều của các tầng lớp nhân dân càng cho thấy vai trò của nó đối với sự phát 

triển nền kinh tế của quốc gia. Nhu cầu đặt ra với văn hóa pháp luật là phải luôn 

duy trì được một trật tự có hệ thống tuân thủ nghiêm chỉnh qui định của pháp luật 

kinh doanh, đồng thời thể hiện ý thức và trình độ pháp luật cao của các chủ thể. 

Văn hóa pháp luật trong kinh doanh ở nước ta hiện nay cũng không nằm 

ngoài xu thế toàn cầu hóa, hội nhập trên thế giới. Giữ gìn những giá trị của 

truyền thống văn hóa pháp luật nước nhà đồng thời tiếp thu có chọn lọc những 

kinh nghiệm quý báu của các quốc gia trên thế giới trong việc xây dựng và phát 

triển nền văn hóa pháp luật trong kinh doanh. Đứng trước những thách thức, đòi 

hỏi chung của xu thế hội nhập, nền pháp luật kinh doanh nước ta phải không 

ngừng hoàn thiện, tạo ra sự phù hợp với pháp luật trong khu vực và trên thế giới, 

cũng như với các điều ước quốc tế mà nước ta đã ký kết hoặc tham gia. Bên 

cạnh đó, các chủ thể kinh doanh cũng không ngừng phải nâng cao trình độ hiểu 

biết nói chung và trình độ pháp luật nói riêng, ý thức chấp hành và tuân thủ 

nghiêm chỉnh các qui định của pháp luật kinh doanh trong nước và quốc tế, thực 

hiện các hành vi hợp pháp. Có như vậy mới tạo ra được những bước nhảy đột 

phá quan trọng, những bước đi lớn trong nâng cao và phát triển nền kinh tế nói 

chung và lĩnh vực kinh doanh nói riêng, làm cơ sở cho việc xây dựng, hoàn thiện và 

phát huy tinh thần văn hóa pháp luật trong mọi hoạt động của lĩnh vực kinh doanh.  


