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Quyền con người và bảo đảm thực thi quyền con người trên thực tế luôn là chủ đề thu hút được sự quan 

tâm của nhiều giới trong xã hội. Trong lĩnh vực lao động, quyền con người, nhất là quyền con người của 

người lao động, lại càng thu hút được sự quan tâm đặc biệt của Nhà nước và xã hội, bởi trong quan hệ 

lao động, người lao động ở vị trí yếu thế hơn so với người sử dụng lao động, và là người phải thực hiện 

các nghĩa vụ lao động nên thường phải đối mặt với các rủi ro dẫn đến quyền con người của họ rất dễ bị 

xâm phạm. Trong khi đó người lao động lại là lực lượng xã hội quan trọng, quyết định sự phát triển kinh 

tế, ổn định xã hội của đất nước. 

Chính vì vậy, một loạt vấn đề đặt ra có liên quan trực tiếp đến việc tôn trọng và đảm bảo thực thi quyền 

con người trong lĩnh vực lao động cần được giải quyết một cách hợp lý, như: bảo đảm quyền tự do việc 

làm của người lao động; bảo đảm quyền tự do tuyển dụng và quản lý lao động của người sử dụng lao 

động; bảo đảm đời sống vật chất, tinh thần của người lao động, bảo đảm an toàn về tính mạng, sức 

khỏe, nhân phẩm, danh dự và nhân cách của người lao động; bảo đảm quyền tự do lập hội của người 

lao động; bảo đảm quyền bình đẳng của người lao động di trú, bảo đảm quyền được xét xử công khai, 

công bằng các tranh chấp lao động… Nền tảng quan trọng để bảo đảm và thực thi các quyền trên chính 

là hệ thống pháp luật lao động của Nhà nước. Pháp luật lao động của Nhà nước là một mặt quy định các 

quyền của người lao động, người sử dụng lao động, trong từng lĩnh vực, mặt khác quy định trách nhiệm, 

nghĩa vụ của các chủ thể có liên quan trong việc tôn trọng và bảo đảm các quyền của họ, đồng thời quy 

định các biện pháp nhằm bảo đảm thực thi các quyền này trên thực tế. Nhìn nhận, đánh giá để chỉ ra 

những thành tựu cũng như những bất cập, hạn chế của hệ thống pháp luật hiện hành trong việc bảo đảm 

quyền con người trong lĩnh vực lao động để từ đó tìm ra những giải pháp hoàn thiện pháp luật và nâng 

cao hơn nữa việc bảo đảm quyền con người trong lĩnh vực lao động luôn là vấn đề quan trọng cần được 



nghiên cứu ở các góc độ và mức độ khác nhau. Đây chính là lý do để nhóm tác giả tập trung nghiên cứu 

và viết cuốn sách chuyên khảo này. 

Trong quá trình biên soạn, cuốn sách khó tránh khỏi những thiếu sót cả về nội dung và hình thức, nhóm 

tác giả mong nhận được những góp ý chân thành của độc giả để có thể tiếp tục hoàn thiện cuốn sách 

trong thời gian tới. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Chương I: Quyền của người lao động trong các văn kiện pháp lý quốc tế: Một bộ phận cấu thành hệ 

thống các quyền con người. 

Chương II: Tổng quan việc bảo đảm quyền con người trong pháp luật lao động ở Việt Nam. 

Chương III: Bảo đảm quyền tự do việc làm của người lao động trong pháp luật lao động Việt Nam. 

Chương IV: Quyền được bảo đảm thu nhập và đời sống của người lao động trong pháp luật lao động 

Việt Nam. 

Chương V: Quyền được tôn trọng và bảo đảm an toàn sức khỏe, tính mạng, nhân phẩm, danh dự, nhân 

cách của người lao động trong pháp luật lao động Việt Nam. 

Chương VI: Bảo đảm quyền tự do công đoàn của người lao động trong pháp luật Việt Nam. 

Chương VII: Bảo đảm quyền của người lao động di trú trong pháp luật lao động Việt Nam. 

Chương VIII: Xét xử công khai, công bằng các tranh chấp lao động và bảo đảm quyền đình công của 

người lao động nhằm bảo đảm quyền con người trong lĩnh vực lao động. 

Chương IX: Bảo đảm quyền quản lý của người sử dụng lao động trong pháp luật lao động Việt Nam. 

Chương X: Các biện pháp bảo đảm quyền con người trong pháp luật lao động Việt Nam. 

 


