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MỞ ĐẦU 

 

 . T nh cấp thiết của việc nghi n cứu đề tài 

Công ty là một thực thể kinh doanh phổ biến trong x  hội và là hạt 

nhân chính thúc đ y nền kinh tế. Có thể thấy, một công ty nổi tiếng có 

thể đồng thời mang hình ảnh và uy tín của nó cũng như quốc gia đó ra 

kh p thế giới. Đứng trước nhu cầu hội nhập và phát triển kinh tế, x  hội, 

m i quốc gia đều khuyến khích việc thành lập công ty, ghi nhận đa đạng 

các loại hình công ty để đáp ứng nhu cầu, khả năng hoạt động của công 

ty và các thành viên trong công ty cũng như tạo điều kiện cho công ty kịp 

thời thích ứng với những thay đổi của nền kinh tế.  

Tại Việt Nam, luật lệ về công ty lần đầu tiên được quy định là trong 

"Bộ Dân luật thi hành tại các tòa Nam án B c Kỳ", trong đó tiết thứ 5 

(Chương IX) nói về hội buôn được chia thành hai loại là hội người và hội 

vốn. Trong đó hội vốn được chia thành hai loại là hội vô danh (Công ty 

cổ phần) và hội hợp cổ (Công ty hợp vốn đơn giản). Dưới thời kì Pháp 

thuộc, các quy định của Bộ luật Thương mại (BLTM) Pháp năm 1807, 

trong đó có quy định về các loại hình công ty, được áp dụng ở cả ba kỳ 

tại Việt Nam. Đến năm 1942, chính quyền Bảo Đại ban hành BLTM 

Trung phần có hiệu lực từ 25/1/1944 áp dụng tại Trung Kỳ, đ  phân loại 

công ty thành các công ty đối nhân {bao gồm công ty đồng danh, công ty 

cấp vốn đơn giản và công ty trách nhiệm hữu hạn (TNHH)} và các các 

công ty đối vốn (bao gồm công ty vô danh và công ty cấp vốn cổ phần). 

BLTM 1942 cũng có quy định về việc chuyển đổi hình thức công ty, gọi 

là "sự cải hóa" công ty. Bấy giờ, hậu quả của sự cải hóa công ty đ  được 

hiểu một cách sâu s c là tiêu hủy bộ máy cũ và thay thế bằng bộ máy 

mới, tức là chấm dứt sự sinh hoạt của công ty cũ. 

Như vậy, ngay từ khi được xây dựng, các quy định của pháp luật về 

công ty đ  hết sức quan tâm tới việc phân loại công ty dựa vào tính chất đối 

nhân và đối vốn của công ty, qua đó đa dạng hóa các loại hình công ty, đồng 

thời theo thời gian, các quy định pháp luật dần được bổ sung, hoàn thiện, và 

hình thành những quy định cho ph p các công ty có thể chuyển đổi hình 

thức cho ph  hợp với thực tế x  hội và điều kiện kinh tế. Chuyển đổi hình 

thức công ty được hiểu là một trong những phương thức để tổ chức lại 

công ty bảo đảm cho sự phát triển của công ty đáp ứng được các mục tiêu 

của nhà đầu tư, yêu cầu của thị trường, cũng như yêu cầu của pháp luật.  

Cho đến nay, Luật Doanh nghiệp 2014 hiện hành v n kế thừa những 

quy định đối với việc chuyển đổi hình thức công ty trong những trường 

hợp như công ty không còn đáp ứng được điều kiện về hình thức của 

công ty, hay công ty có nhu cầu chuyển đổi sang hình thức khác để ph  

hợp hơn với cách thức hoạt động cũng như xu thế chung của nền kinh tế. 

Tuy nhiên với sự biến đổi không ngừng của đời sống kinh tế, x  hội, 

cũng như những quan điểm về công ty và chuyển đổi hình thức công ty 

của các nhà làm luật hiện nay còn chưa đúng đ n và đầy đủ, d n tới các 

quy định của Luật Doanh nghiệp nói chung và quy định về chuyển đổi 

hình thức công ty nói riêng đ  dần bộc lộ không ít những hạn chế. Một 

trong những hạn chế đó là Luật Doanh nghiệp hiện hành chưa quy định 

đầy đủ các trường hợp chuyển đổi hình thức công ty, và cụ thể hơn là 

chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn.  

Về bản chất, việc chuyển đổi hình thức công ty là sự sửa đổi các 

thỏa thuận ban đầu của các thành viên sáng lập nên công ty, và nền tảng 

của việc chuyển đổi hình thức công ty nói chung chính là quyền tự do 

kinh doanh. Tuy nhiên Luật Doanh nghiệp 2014 chưa quy định đầy đủ 

các trường hợp chuyển đổi hình thức công ty nói chung và chuyển đổi 

hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn nói riêng.  

Thực tiễn xảy ra trường hợp một công ty hợp danh (công ty đối 

nhân) không còn đảm bảo được các điều kiện về hình thức, hoặc có nhu 

cầu chuyển đổi sang loại hình công ty cổ phần (công ty đối vốn) khác để 

đáp ứng nhu cầu kinh doanh, song pháp luật chưa có quy định cho trường 

hợp chuyển đổi này, gây khó khăn cho công ty trong việc hoạt động. Như 

vậy, Luật Doanh nghiệp chưa đảm bảo được quyền tự do thay đổi hình 

thức công ty nói chung và chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và 
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công ty đối vốn nói riêng, hay nói một cách khác là hạn chế quyền tự do 

kinh doanh của các nhà đầu tư. 

 Do vậy nghiên cứu về việc chuyển đổi hình thức giữa công ty đối 

nhân và công ty đối vốn để chỉ ra những vấn đề pháp lý của việc chuyển 

đổi và hoàn thiện pháp luật về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối 

nhân và công ty đối vốn là vấn đề thiết thực có tính ứng dụng cao cả về 

mặt thực tiến và lý luận. Đó là lý do mà tôi lựa chọn đề tài: "  n    

chu  n   i h nh th c gi a c ng t   ối nh n v  c ng t   ối vốn theo 

ph p  u t  iệt Na " làm đề tài luận văn thạc s  của mình.  

2. Tình hình nghi n cứu đề tài 

Vấn đề pháp lý về chuyển đổi hình thức công ty tuy được nghiên cứu 

từ lâu song v n luôn là vấn đề được tranh luận và nghiên cứu. Đến nay, 

nếu không tính các sách chuyên khảo, đ  có những công trình khoa học 

có liên quan tới vấn đề này, tiêu biểu nhất là luận án Tiến s : " hu  n đ i 

hình th c c ng t  theo pháp lu t  i t Nam" của Hoàng Anh Tuấn (2012). 

Luận án đ  phân tích cơ sở lý luận pháp luật về chuyển đổi hình thức 

công ty ở Việt Nam, phân tích và đánh giá thực trạng pháp luật Việt Nam 

hiện hành về chuyển đổi hình thức công ty, cũng như tìm ra các bất cập 

cụ thể cần sửa đổi và kiến nghị những giải pháp chủ yếu nhằm hoàn thiện 

pháp luật Việt Nam về việc chuyển đổi hình thức công ty. Ngoài ra đ  có 

một số bài viết, bài báo khoa học có nội dung liên quan tới việc chuyển 

đổi hình thức công ty nói chung hay chuyển đổi hình thức giữa các loại 

hình công ty cụ thể, tuy nhiên chưa có công trình nào phân tích sâu về 

chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và đối vốn. Do đó luận văn 

này có tính mới chưa bị tr ng lặp với những công trình khác. 

 . Mục đ ch và nhiệm vụ của luận văn  

* Mục  ích 

Là một vấn đề còn khá mới m  song có tính thực tiễn rất cao, nên 

việc nghiên cứu luận văn nhằm các mục đích sau đây: 

Nghiên cứu những vấn đề lý luận chung về công ty đối nhân, công ty 

đối vốn và những vấn đề pháp lý cụ thể liên quan tới việc chuyển đổi 

hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn; 

Phân tích, đánh giá thực trạng pháp luật hiện hành về việc chuyển 

đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn; 

Chỉ ra những bất cập, tồn tại của quy định pháp luật hiện hành về 

việc chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn, qua 

đó đóng góp những kiến nghị giải pháp hoàn thiện pháp luật... 

* Nhiệ  vụ  

Để đảm bảo được các mục đích nêu trên, luận văn sẽ tập trung vào 

các nhiệm vụ sau: 

Phân tích khái niệm, đặc điểm của công ty đối nhân, công ty đối vốn và 

pháp luật về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn; 

Làm rõ các vấn đề lý luận liên quan việc tới chuyển đổi hình thức 

giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn; 

Lược sử pháp luật của Việt Nam về vấn đề chuyển đổi hình thức 

giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn; 

Phân tích rõ thực trạng pháp luật doanh nghiệp Việt Nam hiện hành 

liên quan tới vấn đề chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công 

ty đối vốn, qua đó chỉ ra bất cập, tồn tại và những nguyên nhân của các 

bất cập, tồn tại đó; 

Đưa ra các giải pháp, kiến nghị nhằm hoàn thiện các quy định của pháp 

luật doanh nghiệp Việt Nam hiện hành liên quan tới vấn đề chuyển đổi 

hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn, đồng thời luận văn 

có nhiệm vụ nêu ra những giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả thực thi quy 

định về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn. 

 . Đối tượng, phạm vi nghi n cứu đề tài 

*  ối tư ng nghi n c u 

Pháp luật doanh nghiệp Việt Nam hiện hành liệt kê các loại hình 

công ty cụ thể, đồng thời, đối với vấn đề chuyển đổi hình thức công ty, 

pháp luật chỉ đưa ra các quy định cho việc chuyển đổi từ hình thức công 

ty này sang hình thức công ty khác. Như vậy, Luật Doanh nghiệp Việt 

Nam phân loại công ty dựa trên hình thức pháp lý của công ty mà chưa 

xem xét phân loại công ty dưới góc độ công ty đối nhân và công ty đối 
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vốn, cũng như chưa đưa ra được các quy định mang tính khái quát chung 

thể hiện được các vấn đề pháp lý của việc chuyển đổi hình thức giữa 

công ty đối nhân và công ty đối vốn. Luận văn này sẽ tập trung nghiên 

cứu những vấn đề pháp lý liên quan tới việc chuyển đổi hình thức giữa 

công ty đối nhân và công ty đối vốn 

* Ph   vi nghi n c u 

Luận văn chỉ tập trung nghiên cứu các vấn đề pháp lý liên quan tới 

mục đích và nhiệm vụ của đề tài. Luận văn sẽ không đi sâu vào các yếu 

tố kinh tế và tác động x  hội của đề tài. 

Trên thực tế, với những mục đích và l nh vực hoạt động khác nhau, 

sẽ tồn tại các loại công ty khác nhau như công ty thương mại (hay còn 

gọi là công ty kinh doanh) và công ty dân sự. Thuật ngữ công ty đề cập 

trong luận văn chỉ bao gồm công ty thương mại. 

Ngoài ra, luận văn có đề cập tới pháp luật doanh nghiệp Việt Nam từ 

trước năm 1990 đến nay, song dừng lại ở mức độ lược sử pháp luật. Luận 

văn sẽ tập trung nghiên cứu các quy định của pháp luật hiện hành (Luật 

Doanh nghiệp 2014). 

 . Phư ng ph p luận và phư ng ph p nghi n cứu đề tài 

Đối với phương pháp luận, luận văn sử dụng phương pháp luận của 

chủ ngh a Mác - Lênin; tư tưởng Hồ Chí Minh về nhà nước và pháp luật 

cũng như sử dụng phương pháp luận của chủ ngh a duy vật biện chứng, 

chủ ngh a duy vật lịch sử. 

Đối với hoạt động nghiên cứu, luận văn sử dụng các phương pháp sau: 

Phương pháp lịch sử: Nghiên cứu các quy định của pháp luật doanh 

nghiệp Việt Nam từ trước giai đoạn 1990 đến nay; 

Phương pháp so sánh:  ử dụng trong Chương 2 khi so sánh các quy 

định của pháp luật doanh nghiệp Việt Nam qua các thời kì. Phương pháp 

so sánh cũng được sử dụng trong Chương 1 khi đề cập tới một số vấn đề 

lý luận có liên quan tới đối tượng nghiên cứu của đề tài; 

Phương pháp phân tích, quy nạp, diễn giải được sử dụng xuyên suốt 

trong toàn bộ luận văn để làm rõ những vấn đề được đưa ra; 

Ngoài ra luận văn còn sử dụng một số phương pháp khác như 

phương pháp giả định, phương pháp tình huống  

 . Kết cấu của đề tài 

Ngoài phần mở đầu, kết luận và danh mục tài liệu tham khảo, nội 

dung của luận văn gồm 3 chương: 

 hương 1: Một số vấn đề lý luận chung về chuyển đổi hình thức 

công ty và pháp luật chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công 

ty đối vốn.  

 hương 2: Thực trạng pháp luật về chuyển đổi hình thức giữa công 

ty đối nhân và công ty đối vốn. 

 hương 3: Một số giải pháp nhằm hoàn thiện pháp luật và nâng cao 

hiệu quả thực thi quy định về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân 

và công ty đối vốn.  

 

Chương 1 

MỘT SỐ VẤN ĐỀ CHUNG VỀ CHUYỂN ĐỔI  

HÌNH THỨC CÔNG TY VÀ PHÁP LUẬT CHUYỂN ĐỔI HÌNH THỨC 

GIỮA CÔNG TY ĐỐI NHÂN VÀ CÔNG TY ĐỐI VỐN 

 

1.1. Kh i qu t chung về công ty 

1.1.1. Kh i niệ ,  ặc  i   c ng t  

Công ty có thể hiểu theo nhiều ngh a nếu x t dưới các góc độ khác 

nhau. Dưới góc độ kinh tế, công ty có thể được hiểu là các tổ chức 

chuyên thực hiện các hoạt động thương nghiệp, dịch vụ. Dưới góc độ 

pháp lý, công ty được hiểu là sự liên kết của nhiều người để tiến hành 

một công việc gì đó vì mục đích kiếm lời. 

Các nhà Luật gia tại Đức hay Pháp đều quan niệm rằng công ty là 

một hợp đồng (sự liên kết) giữa các thành viên theo đó các thành viên 

c ng nhau góp vốn, c ng nhau hoạt động chung, c ng kiếm lời để chia 

nhau và c ng nhau chịu l . Tại Việt Nam, đến nay chưa có văn bản luật 

nào đưa ra một khái niệm chung nhất về công ty. Tuy nhiên từ Luật Công 
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ty 1990, đến Luật Doanh nghiệp 1999, 2005 và 2014, đều có quy định 

công ty là một loại hình doanh nghiệp, hay một chủ thể kinh doanh, chịu 

sự điều chỉnh của pháp luật về doanh nghiệp. 

Bằng việc tổng hợp các quan niệm nêu trên về công ty, có thể hiểu 

rằng   ng t  là một thực th  kinh doanh, được tạo l p nên bởi ý chí của 

một hoặc các thành viên trong c ng t  th ng qua hợp đồng thành l p 

công ty, khai thác tài sản của công ty được hình thành từ vốn góp của các 

thành viên c ng t  nhằm mục tiêu lợi nhu n ha  mục đích thương mại. 

Như vậy công ty có những đặc điểm sau đây: 

Th  nhất, công ty được tạo lập bởi ý chí và sự liên kết giữa các cá 

nhân hay tổ chức là thành viên của công ty, và sự liên kết này thể hiện ở 

hình thức bên ngoài là một tổ chức; 

Th  hai, ý chí tạo lập, hay sự liên kết giữa các thành viên được thực 

hiện thông qua một sự kiện pháp lý; 

Th  ba, các thành viên sáng lập sẽ bỏ ra một số tài sản của mình để góp 

vào công ty và c ng nhau khai thác khối tài sản hình thành từ vốn góp đó. 

Th  tư, mục đích của việc thành lập công ty là để kinh doanh có lợi 

nhuận (mục đích kiếm lời). 

Với đa dạng các loại hình công ty như hiện nay, sự phân loại công ty 

là điều hết sức cần thiết và quan trọng.  ự phân loại rất đa dạng theo tính 

liên kết, chế độ trách nhiệm của các thành viên hay ý chí của các nhà lập 

pháp. Tuy nhiên dưới góc độ pháp lý, người ta chia công ty thành hai 

nhóm cơ bản là công ty đối nhân và công ty đối vốn. Đây cũng là cách 

phân loại theo truyền thống Civil Law. 

1.1.2. Kh i niệ  v   ặc  i   của c ng t   ối nh n, c ng t   ối vốn 

Công ty đối nhân là loại hình công ty có mặt sớm nhất trong lịch sử 

phát triển của nền kinh tế. công ty đối nhân là những công ty mà sự liên kết 

dựa trên sự tin cậy của các thành viên về nhân thân, sự góp vốn chỉ là thứ 

yếu. Một đặc điểm quan trọng của công ty đối nhân là việc tài sản của các 

thành viên công ty và tài sản của công ty không có sự tách biệt. Các thành 

viên, hoặc ít nhất một thành viên của công ty phải chịu trách nhiệm vô hạn 

về các khoản nợ của công ty. Các thành viên có tư cách thương gia độc lập 

và phải chịu thuế thu nhập cá nhân, bản thân công ty không bị đánh thuế.. 

Khác với công ty đối nhân, các công ty đối vốn chỉ có các thành viên 

góp vốn (được gọi chung là thành viên công ty), và công ty đối vốn 

không quan tâm tới tư cách cá nhân (nhân thân) của các thành viên trong 

công ty, mà chỉ quan tâm tới phần vốn góp của thành viên vào công ty. 

Ngoài ra, công ty đối vốn có một số đặc điểm như: Công ty là pháp nhân 

có tài sản tách biệt với tài sản của các thành viên trong công ty; Khi liên 

kết, các thành viên không quan tâm đến tư cách cá nhân thành viên công 

ty mà chỉ quan tâm đến phần vốn góp mà họ góp vào công ty; Thành viên 

của công ty dễ dàng thay đổi, người không hiểu biết về kinh doanh cũng 

có thể tham gia vào công ty. 

1.1.3. H nh th c của c ng t   ối nh n v  c ng t   ối vốn 

Các công ty đối nhân thường tồn tại dưới hai hình thức cơ bản là 

công ty hợp danh và công ty hợp vốn đơn giản.  

Các công ty đối vốn có hai loại là công ty cổ phần và công ty TNHH. 

Công ty TNHH cũng được chia thành hai loại là công ty TNHH một 

thành viên và công ty TNHH từ hai thành viên trở lên. 

1.1.4. Chế  ộ tr ch nhiệ  của c ng t   ối nh n, c ng t   ối vốn 

Chế độ trách nhiệm của công ty được hiểu là trách nhiệm thanh toán 

nợ của các thành viên trong công ty đối với các khoản nợ của công ty đó. 

Đồng thời chế độ trách nhiệm của công ty cũng thể hiện được giới hạn 

quyền đòi nợ của chủ nợ công ty.  

Hình thức và chế độ trách nhiệm của công ty có mối liên hệ chặt chẽ 

với nhau. Khi nh c tới một hình thức công ty cụ thể ta dễ dàng xác định 

được chế độ trách nhiệm của công ty đó. Và theo đó công ty đối nhân 

được xem là có chế độ trách nhiệm vô hạn và công ty đối vốn được xem 

là có chế độ TNHH. Việc làm rõ chế độ trách nhiệm của công ty có ý 

ngh a hết sức quan trọng trong việc nghiên cứu những vấn đề pháp lý liên 

quan đến công ty, trong đó có vấn đề chuyển đổi hình thức giữa công ty 

đối nhân và công ty đối vốn. 
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1.2. Kh i luận về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và 

công ty đối vốn 

1.2.1. Kh i niệ  

Chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn có 

thể hiểu là việc chuyển đổi các yếu tố căn bản để tạo lập nên công ty đối 

nhân sang các yếu tố căn bản tạo lập nên công ty đối vốn và ngược lại.  

Việc chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn 

nói riêng có vai trò cũng như ý ngh a rất quan trọng đối với lợi ích kinh 

tế, pháp lý cũng như đời sống văn hóa x  hội, cụ thể:  

Th  nhất, việc chuyển đổi đ  tạo ra một công ty mới có hình thức 

pháp lý đúng theo nguyện vọng của nhà đầu tư, ph  hợp với tình hình và 

khả năng thực tế của công ty, đồng thời công ty mới được kế thừa mọi 

quyền và ngh a vụ của công ty cũ do đó hoạt động kinh doanh được 

thuận lợi và liên tục. 

Th  hai, x t về lợi ích kinh tế, việc chuyển đổi hình thức giữa công 

ty đối nhân và công ty đối vốn vừa tiết kiệm thời gian, tiền bạc cho công 

ty; công ty mới đương nhiên được kế thừa mọi quyền lợi và ngh a vụ của 

công ty cũ do đó công ty có thể đảm bảo hoạt động bình thường ngay sau 

khi được chuyển đổi. 

Th  ba, về mặt pháp lý, việc chuyển đổi hình thức giữa công ty đối 

nhân và công ty đối vốn đảm bảo cho công ty chuyển đổi trở thành chủ 

sở hữu tài sản kế thừa một cách đương nhiên, an toàn, và dễ dàng 

Th  tư, về mặt x  hội, và chuyển đổi hình thức công ty nói chung và 

chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn nói riêng 

vừa đáp ứng được nguyện vọng của các nhà đầu tư (nguyện vọng lựa chọn 

một hình thức công ty ph  hợp; vừa có ý ngh a kinh tế cho bản thân công ty, 

đồng thời không triệt tiêu ngh a vụ của công ty và đảm bảo được quyền lợi 

cho các bên liên quan, qua đó không ảnh hưởng tới lợi ích chung cho x  hội 

1.2.2. Căn c  chu  n   i h nh th c gi a c ng t   ối nh n v  c ng 

t   ối vốn 

Một công ty có thể chuyển đổi hình thức dựa trên ý chí, hay sự tự 

nguyện của mình. Tuy nhiên không phải mọi trường hợp công ty tự 

nguyện chuyển đổi hình thức thì việc chuyển đổi đều có thể đạt được, 

cũng như không phải mọi trường hợp công ty đối nhân chuyển đổi thành 

công ty đối vốn (và ngược lại) dựa trên sự tự nguyện của công ty. Các 

nhà làm luật đ  dự liệu những trường hợp việc chuyển đổi hình thức giữa 

công ty đối nhân và công ty đối vốn không thể đạt được, đồng thời đặt ra 

những trường hợp công ty cần chuyển đổi hình thức khi không còn đảm 

bảo được những yếu tố kết cấu nên hình thức công ty hiện tại. Như vậy, 

việc chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn có 

thể dựa trên sự tự nguyện của công ty hoặc dựa trên cơ sở pháp luật. 

Chuyển đổi hình thức công ty do tự nguyện thực chất là sửa đổi các 

thỏa thuận ban đầu của các thành viên sáng lập nên công ty, hay sửa đổi 

ý chí đơn phương tạo lập nên công ty. M i công ty ban đầu khi thành lập 

đều phải xác định rõ hình thức công ty, l nh vực kinh doanh, vốn điều 

lệ  Trong quá trình hoạt động, bản thân công ty tự thấy mình không còn 

ph  hợp với hình thức công ty hiện tại, có thể thực hiện chuyển đổi hình 

thức công ty. Trên thực tế, đại đa số các trường hợp chuyển đổi hình thức 

công ty nói chung đều dựa trên sự tự nguyện của công ty đó.  

Có thể nói, nền tảng của việc chuyển đổi hình thức công ty nói chung, 

chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn nói riêng, 

chính là quyền tự do kinh doanh. Với nội dung quyền tự do kinh doanh, 

chuyển đổi hình thức công ty mang lại cho chủ thể một phương tiện mới, 

hay một phương thức tổ chức kinh doanh mới ph  hợp với quy mô, khả 

năng tài chính và mục tiêu của chủ thể. Do đó, pháp luật luôn ghi nhận và 

đảm bảo quyền tự do thay đổi hình thức công ty nói chung và chuyển đổi 

hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn nói riêng. 

Tuy nhiên không phải trong mọi trường hợp, việc chuyển đổi hình 

thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn đều dựa trên sự lựa chọn 

của công ty đó. Khi có những yếu tố pháp lý xảy ra khách quan với ý chí 

của công ty, khiến công ty không thể tiếp tục duy trì hình thức hiện tại thì 

buộc công ty cần tiến hành chuyển đổi sang một hình thức khác. Luật 

pháp thường dự đoán trước những yếu tố có thể xảy ra để đặt ra những 
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quy định cho việc chuyển đổi hình thức công ty. Đó là căn cứ pháp luật 

của việc chuyển đổi hình thức công ty nói chung và chuyển đổi hình thức 

giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn nói riêng. 

1.2.3. C c trường h p chu  n   i h nh th c gi a c ng t   ối nh n 

v  c ng t   ối vốn 

Trường hợp thứ nhất, là chuyển đổi hình thức từ công ty đối vốn 

sang công ty đối nhân. Việc chuyển đổi hình thức này đ  mở rộng tối đa 

trách nhiệm của các thành viên trong công ty đối với các khoản nợ của công 

ty. Do đó, quyền lợi của các chủ nợ của công ty không bị ảnh hưởng. Tuy 

nhiên việc chuyển đổi cần có sự nhất trí của tất cả các thành viên trong công 

ty, bởi sau khi chuyển đổi, trách nhiệm của các thành viên theo đó sẽ thay 

đổi, từ việc chịu trách nhiệm trong phạm vi vốn góp của mình, các thành 

viên sẽ phải chịu trách nhiệm vô hạn định về các khoản nợ của công ty 

nếu thành viên đó lựa chọn chuyển thành thành viên nhận vốn. 

Trường hợp thứ nhất, là chuyển đổi hình thức từ công ty đối nhân sang 

công ty đối vốn. Trường hợp chuyển đổi hình thức từ công ty đối nhân sang 

công ty đối vốn có nhiều điểm phức tạp và khó khăn hơn. Trước hết, trách 

nhiệm của các thành viên công ty đối với các khoản nợ của công ty bị thu 

hẹp lại kể từ khi việc chuyển đổi công ty hoàn tất. Do đó, đối với các 

khoản nợ phát sinh trước khi công ty được chuyển đổi có khả năng không 

được thanh toán hoặc thanh toán không đầy đủ, và do đó quyền, lợi ích 

hợp pháp của các chủ nợ của công ty bị ảnh hưởng một cách trực tiếp. 

Ngoài ra, kể từ khi công ty hoàn tất chuyển đổi, công ty chỉ chịu chế độ 

TNHH, d n tới khả năng mất đi nhiều đối tác vốn yên tâm hợp tác kinh 

doanh do công ty có chế độ chịu trách nhiệm vô hạn.  

1.2.4. H u quả ph p  ý của việc chu  n   i h nh th c gi a c ng t  

 ối nh n v  c ng t   ối vốn 

Hậu quả pháp lý của việc chuyển đổi hình thức giữa công ty đối 

nhân và công ty đối vốn vừa mang những điểm tương đồng với hậu quả 

pháp lý chuyển đổi hình thức công ty nói chung, vừa có những n t riêng 

so với các loại chuyển đổi hình thức công ty khác, cụ thể: 

Th  nhất, việc chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công 

ty đối vốn chấm dứt sự tồn tại của công ty trước khi chuyển đổi và hình 

thành công ty mới; 

Th  hai, việc chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty 

đối vốn tác động tới người thứ ba; 

Th  ba, thay đổi chế độ pháp lý liên quan tới cơ chế tổ chức quản lý 

công ty, mối liên hệ giữa các thành viên trong công ty, chế độ tài chính, 

cũng như chế độ trách nhiệm của công ty trước và sau khi chuyển đổi, Đây 

là đặc điểm đặc trưng của hoạt động chuyển đổi hình thức giữa công ty đối 

nhân và công ty đối vốn so với các loại chuyển đổi hình thức công ty khác. 

1.3. Ph p luật về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và 

công ty đối vốn 

1.3.1. Kh i niệ  v   ặc  i   

Pháp luật chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối 

vốn là hệ thống các quy định về cơ sở, điều kiện, trình tự thủ tục  cho 

việc chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn, 

nhằm đảm bảo cho việc chuyển đổi hình thức công ty được thống nhất, 

không ảnh hưởng tới quyền và lợi ích hợp pháp của công ty cũng như của 

các chủ thể khác có quyền và ngh a vụ liên quan. 

Như vậy, từ khái niệm trên có thể thấy pháp luật chuyển đổi hình 

thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn có những đặc điểm sau đây: 

Th  nhất, đây là một bộ phận của pháp luật về tổ chức lại doanh nghiệp; 

Th  hai, các quy định đó chỉ áp dụng cho trường hợp chuyển đổi 

giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn (chuyển đổi từ công ty đối nhân 

sang công ty đối vốn và ngược lại); 

Th  ba, pháp luật chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và 

công ty đối vốn được xây dựng trên cơ sở: (1) hoặc có sự tự nguyện của 

công ty muốn chuyển đổi; hoặc (2) do công ty không còn đáp ứng được 

các yếu tố cấu thành nên hình thức ban đầu và buộc phải chuyển đổi sang 

hình thức khác; 

Th  tư, pháp luật chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và 

công ty đối vốn áp dụng trên chỉ một chủ thể xác định 
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1.3.2. Nội dung của ph p  u t v  chu  n   i h nh th c gi a c ng 

t   ối nh n v  c ng t   ối vốn 

Là một bộ phận của pháp luật về chuyển đổi hình thức công ty nói 

chung, nên pháp luật về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và 

công ty đối vốn nói bao gồm các nội dung tương tự như nội dung của 

pháp luật về chuyển đổi hình thức công ty nói chung, bao gồm: 

Th  nhất, pháp luật về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân 

và công ty đối vốn quy định căn cứ cho việc chuyển đổi; 

Th  hai, pháp luật về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và 

công ty đối vốn quy định về điều kiện cho việc chuyển đổi. 

Th  ba, pháp luật về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và 

công ty đối vốn quy định về các trường hợp chuyển đổi và trình tự, thủ 

tục cho việc chuyển đổi; 

Ngoài ra, do pháp luật chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và 

công ty đối vốn chỉ áp dụng đối với một chủ thể (công ty) xác định, và sau 

khi chuyển đổi công ty lại có những thay đổi cơ bản chế độ trách nhi m của 

công ty (từ chế độ TNHH sang chế độ trách nhiệm vô hạn và ngược lại) và 

thành viên công ty (các yếu tố về nhân thân như số lượng thành viên, quan 

hệ giữa các thành viên; yếu tố về vốn như vốn góp, bán, chuyển nhượng vốn 

góp, quy mô, tính chất hoạt động ) nên khi nghiên cứu pháp luật về chuyển 

đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn, chúng ta cần xem 

x t chung cả những quy định pháp luật liên quan tới chế độ trách nhiệm 

của công ty và thành viên của công ty trước và sau khi chuyển đổi. 

1.3.3.  ị trí, vai trò của ph p  u t v  chu  n   i h nh th c gi a 

c ng t   ối nh n v  c ng t   ối vốn 

Pháp luật về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty 

đối vốn có những vai trò sau đây: 

Th  nhất, pháp luật công nhận và bảo vệ quyền tự do kinh doanh của 

thương nhân, trong đó có hoạt động chuyển đổi hình thức công ty nói chung 

và chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn nói riêng. 

Th  hai, pháp luật quy định trình tự, thủ tục cho việc chuyển đổi 

hình thức giữa công ty đối nhân và đối vốn, một mặt tạo ra sự thống nhất 

trong hoạt động chuyển đổi đối với các công ty muốn chuyển đổi 

Th  ba, pháp luật đặt ra các điều kiện để có thể chuyển đổi hình thức 

giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn, không chỉ đảm bảo cho công ty 

có thể nhanh chóng tiếp tục hoạt động dưới một hình thức ph  hợp và 

hợp pháp, mà còn đảm bảo được quyền và lợi ích của bên thứ ba liên 

quan tới hoạt động chuyển đổi 

Th  tư, pháp luật về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và 

công ty đối vốn làm phong phú thêm các quy định của pháp luật đối với 

hoạt động tổ chức lại doanh nghiệp nói chung, đồng thời là tiền đề, cơ sở 

cho việc giải quyết tranh chấp phát sinh trong hoạt động chuyển đổi. 

1.3.4. Lư c sử ph t tri n của ph p  u t  iệt Na  v  v n    chu  n 

  i h nh th c gi a c ng t   ối nh n v  c ng t   ối vốn 

Trong thời kì phong kiến, nền thương mại Việt Nam còn nghèo nàn, 

k m phát triển nên pháp luật về thương mại hầu như chưa được biết đến. Chỉ 

đến năm 1942, triều đình Huế mới ban hành BLTM Trung phần. Bộ luật này 

có nội dung cơ bản giống với BLTM của Pháp và có hiệu lực thi hành tại 

Trung bộ từ ngày 25/1/1944. Là văn bản quy phạm pháp luật về thương mại 

đầu tiên của nước ta, BLTM 1942 đ  quy định tương đối đầy đủ các vấn 

đề liên quan tới hoạt động thương mại và trong đó có các quy định liên 

quan tới công ty, hình thức công ty và việc chuyển đổi hình thức công ty. 

BLTM 1942 đ  phân loại công ty thành công ty đối nhân và công ty 

đối vốn. Công ty đối nhân bao gồm: Công ty đồng danh (tương tự như công 

ty hợp danh), công ty cấp vốn đơn giản (tương tự như công ty hợp vốn đơn 

giản), và công ty TNHH. Công ty đối vốn bao gồm: công ty vô danh (tương 

tự như công ty cổ phần) và công ty cấp vốn cổ phần. BLTM 1942 cũng có 

quy định về việc chuyển đổi hình thức công ty, gọi là "sự cải hóa" công ty. 

Năm 1990 Luật Công ty được ban hành, đánh dấu một bước phát 

triển mới cho nền kinh tế nước ta. Luật Công ty 1990 mở ra hai hình thức 

công ty mà các nhà đầu tư Việt Nam có thể lựa chọn là công ty cổ phần 

và công ty TNHH. C ng với việc đưa ra các quy định chung về công ty, 

các quy định về thành lập, đăng kí kinh doanh, giải thể, phá sản công 

ty..., Luật Công ty 1990 cũng có các quy định riêng cho m i loại hình 

công ty và tuy không có quy định trực tiếp song luật v n có quy định liên 
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quan tới việc chuyển đổi hình thức công ty. Tuy vậy Luật Công ty chỉ 

quy định hai loại hình công ty là công ty cổ phần và công ty TNHH. Điều 

đó phản ánh nền kinh tế Việt Nam giai đoạn này còn chưa phát triển, 

hoạt động thương mại v n chỉ giới hạn trong phạm vi từng địa phương 

hoặc trong nước mà chưa có giao lưu quốc tế, do đó việc thành lập doanh 

nghiệp cũng như các loại hình doanh nghiệp còn rất hạn chế. 

Từ năm 1999 đến năm 2005, Luật Doanh nghiệp 1999 rồi đến Luật 

Doanh nghiệp 2005 được ban hành đ  quy định đa dạng hơn các loại 

hình doanh nghiệp cũng như việc chuyển đổi hình thức công ty. Tuy 

nhiên các quy định về chuyển đổi hình thức công ty v n còn đơn giản và 

chưa thực sự đầy đủ các trường hợp cho việc chuyển đổi, đặc biệt là 

chuyển đổi giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn. 

Ngày 26/11/2014, tại kì họp thứ 8 của Quốc hội khóa XIII đ  thông qua 

Luật Doanh nghiệp 2014. Luật Doanh nghiệp 2014 có hiệu lực từ ngày 

01/7/2015 và thay thế cho Luật Doanh nghiệp 2005. Các quy định về chuyển 

đổi hình thức công ty trong Luật Doanh nghiệp 2014 đ  chi tiết hơn và đa 

dạng hơn so với Luật Doanh nghiệp 2014. Đặc biệt Luật Doanh nghiệp 

2014 cho ph p chuyển đổi từ Doanh nghiệp tư nhân sang công ty TNHH 

hai thành viên trở lên, ghi nhận việc một doanh nghiệp có chế độ trách 

nhiệm vô hạn có thể chuyển đổi sang doanh nghiệp có chế độ TNHH. 

 

Chương 2 

THỰC TRẠNG PHÁP LUẬT VIỆT NAM VỀ CHUYỂN ĐỔI  

HÌNH THỨC GIỮA CÔNG TY ĐỐI NHÂN VÀ CÔNG TY ĐỐI VỐN 

 

2.1. Các quy định của ph p luật doanh nghiệp Việt Nam hiện 

hành về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn 

2.1.1. Một s  qu   ịnh chung v  h nh th c c ng t  v  chu  n   i 

h nh th c c ng t  

Đối với các quy định về hình thức công ty, Luật Doanh nghiệp 2014 

tiếp tục kế thừa các quy định của Luật Doanh nghiệp 2005, theo đó liệt 

kê bốn loại hình công ty là: Công ty hợp danh, công ty TNHH một thành 

viên, công ty TNHH hai thành viên trở lên và công ty cổ phần. Đồng thời, 

các loại hình công ty theo Luật Doanh nghiệp đều có tư cách pháp nhân.  

Với từng loại hình công ty và đặc điểm được quy định trong luật, ta có 

phân loại công ty thành hai nhóm là công ty đối nhân: chỉ ghi nhận công ty 

hợp danh; và công ty đối vốn: bao gồm công ty cổ phần và công ty TNHH. 

Đối với quy định về chuyển đổi hình thức công ty nói chung, Luật 

Doanh nghiệp 2014 đ  đưa ra các trường hợp chuyển đổi hình thức công 

ty từ Điều 196 đến Điều 199, bao gồm: 

- Chuyển đổi từ công ty TNHH sang công ty cổ phần (Điều 196); 

- Chuyển đổi từ công ty cổ phần sang công ty TNHH một thành viên 

(Điều 197); 

- Chuyển đổi từ công ty cổ phần sang công ty TNHH hai thành viên 

trở lên (Điều 198); 

- Chuyển đổi từ doanh nghiệp tư nhân thành công ty TNHH (Điều 199). 

Ngoài ra, Luật Doanh nghiệp 2014 ghi nhận trường hợp chuyển đổi 

giữa công ty TNHH hai thành viên trở lên và công ty TNHH một thành 

viên (Khoản 3 Điều 53 và Khoản 3 Điều 87) 

Các quy định về trường hợp chuyển đổi hình thức công ty trong Luật 

Doanh nghiệp 2014 đều bao gồm các nội dung cơ bản: (1) các phương 

thức chuyển đổi; (2) thủ tục đăng kí chuyển đổi; (3) hậu quả pháp lý của 

việc chuyển đổi và (4) việc công bố thông tin chuyển đổi. Ngoài ra, tại 

một số điều luật cụ thể có quy định căn cứ để công ty tiến hành chuyển 

đổi hình thức. 

2.1.2. Những quy định cụ thể trong Luật Doanh nghiệp 2014 liên 

quan tới chu  n   i h nh th c gi a c ng t   ối nh n v  c ng t   ối vốn 

Việc chuyển đổi hình thức công ty nói chung x t về bản chất là 

việc thay đổi hợp đồng thành lập công ty hay điều lệ của công ty liên 

quan tới cơ cấu tổ chức quản lý công ty, mối liên hệ giữa các thành viên 

trong công ty, chế độ tài chính, cũng như chế độ trách nhiệm về tài sản 

của công ty và của các thành viên, bởi lẽ công ty là hợp đồng thể hiện 
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tự do ý chí, tự do lập hội, tự do kinh doanh của các thành viên, và hợp 

đồng này tạo ra hình thức công ty cụ thể. Như vậy, việc chuyển đổi 

hình thức công ty sẽ d n tới sự thay đổi về chế độ pháp lý của công ty 

liên quan tới một hoặc một số những nội dung nêu trên. Đặc biệt, đối 

với trường hợp chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty 

đối vốn, chế độ pháp lý liên quan tới cơ cấu tổ chức quản lý công ty, 

mối liên hệ giữa các thành viên trong công ty, chế độ tài chính, cũng 

như chế độ trách nhiệm của công ty trước và sau khi chuyển đổi đều có 

sự thay đổi tương ứng. 

Khi nghiên cứu về pháp luật chuyển đổi hình thức giữa công ty đối 

nhân và công ty đối vốn, cần nghiên cứu các quy định về căn cứ, điều 

kiện, phương thức, thủ tục và hậu quả pháp lý của việc chuyển đổi. Về 

hậu quả pháp lý của việc chuyển đổi, thì sự thay đổi chế độ pháp lý liên 

quan tới cơ chế tổ chức quản lý công ty, mối liên hệ giữa các thành viên 

trong công ty, chế độ tài chính, cũng như chế độ trách nhiệm của công ty 

trước và sau khi chuyển đổi là nội dung cơ bản và quan trọng nhất 

Có thể thấy Luật Doanh nghiệp 2014 chưa có quy định về căn cứ, điều 

kiện chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn. Luật 

Doanh nghiệp cũng đ  quy định các trường hợp chuyển đổi công ty nhưng 

chưa quy định trực tiếp việc chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và 

công ty đối vốn. Mặc d  vậy, những quy định hiện hành về các trường hợp 

chuyển đổi hình thức công ty lại thể hiện được một hoặc một số nội dung cơ 

bản của việc chuyển đổi hình giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn, đặc 

biệt là về hậu quả pháp lý của việc chuyển đổi, và luận văn tập trung 

nghiên cứu những vấn đề liên quan đến hậu quả pháp lý của việc chuyển 

đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn, bao gồm: 

:Th  nhất, các quy định về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối 

nhân và công ty đối vốn d n đến sự thay đổi về yếu tố thành viên và cơ 

cấu tổ chức quản lý của công ty;  

Th  hai, các quy định về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân 

và công ty đối vốn d n đến sự thay đổi về chế độ tài chính của công ty; 

Th  ba, các quy định về chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân 

và công ty đối vốn d n đến sự thay đổi về chế độ trách nhiệm của công 

ty. Với việc cho ph p doanh nghiệp tư nhân được chuyển đổi sang công 

ty TNHH, Luật Doanh nghiệp 2014 đ  thừa nhận sự chuyển đổi hình 

thức từ tổ chức kinh doanh có chế độ trách nhiệm vô hạn sang tổ chức 

kinh doanh có chế độ TNHH và việc chuyển đổi dựa trên sự lựa chọn của 

chính tổ chức kinh doanh đó.  

Như vậy, Luật Doanh nghiệp 2014 đ  thừa nhận sự chuyển đổi hình 

thức giữa các công ty có tính chất đối nhân và đối vốn, cũng như cho 

ph p việc chuyển đổi giữa một tổ chức kinh doanh có chế độ trách nhiệm 

vô hạn sang tổ chức kinh doanh có chế độ TNHH. 

2.2. Một số bất cập, hạn chế của ph p luật hiện hành liên quan 

tới chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn và 

nguy n nhân của những bất cập, hạn chế 

Với những thay đổi mang tính tích cực so với Luật Doanh nghiệp 

2005, Luật Doanh nghiệp 2014 đ  tạo ra hành lang pháp lý thông thoáng, 

thuận lợi hơn cho các nhà đầu tư trong việc chuyển đổi hình thức công ty 

nói chung và chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối 

vốn nói riêng. Tuy nhiên, bên cạnh những thay đổi tích cực thì các quy 

định liên quan tới chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty 

đối vốn v n nhiều những điểm bất cập và hạn chế. 

2.2.1. Một số b t c p, h n chế của ph p  u t hiện h nh liên quan 

tới chu  n   i h nh th c gi a c ng t   ối nh n v  c ng t   ối vốn 

Th  nhất, Luật Doanh nghiệp không cho ph p công ty hợp danh 

được chuyển đổi sang công ty TNHH hoặc công ty cổ phần; 

Th  hai, Luật Doanh nghiệp không cho ph p công ty TNHH hoặc 

công ty cổ phần được chuyển đổi sang công ty hợp danh; 

Th  ba, Luật Doanh nghiệp chưa quy định cụ thể các căn cứ để 

chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn; 

Th  tư, Luật Doanh nghiệp chưa đưa ra các quy định đầy đủ về điều 

kiện để chuyển đổi từ công ty đối nhân sang công ty đối vốn. 
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2.2.2. Ngu  n nh n của nh ng b t c p 

Những bất cập của pháp luật liên quan tới việc chuyển đổi hình thức 

giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn có thể xuất phát từ những 

nguyên nhân sau đây: 

Th  nhất, pháp luật về công ty tại Việt Nam về công ty cũng như 

chuyển đổi hình thức công ty hiện nay chưa phát triển hoàn thiện; 

Th  hai, quan niệm về căn cứ chuyển đổi hình thức công ty nói 

chung chưa được làm rõ trong các văn bản pháp luật; 

Th  ba, thực tiễn Tòa án giải quyết các tranh chấp về chuyển đổi 

hình thức công ty chưa nhiều, và tranh chấp chuyển đổi hình thức giữa 

công ty đối nhân và công ty đối vốn có thể nói là chưa có 

Th  tư, các nhà làm luật chưa dự liệu hết các yếu tố tác động của 

việc chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn có 

thể xâm phạm tới quyền và lợi ích của các bên thứ ba, do đó chưa đặt ra 

các điều kiện chuyển đổi cụ thể 

Với thực trạng pháp luật hiện hành c ng những phân tích về hạn chế, 

bất cập và nguyên nhân của những hạn chế, bất cập liên quan tới việc 

chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn, thì yêu 

cầu cần có những biện pháp sớm hoàn thiện các quy định của pháp luật 

về vấn đề này ngày càng trở nên cấp thiết và quan trọng hơn. 

 

Chương 3 

MỘT SỐ GIẢI PHÁP NHẰM HOÀN THIỆN PHÁP LUẬT  

VÀ NÂNG CAO HIỆU QUẢ THỰC THI QUY ĐỊNH VỀ CHUYỂN ĐỔI 

HÌNH THỨC GIỮA CÔNG TY ĐỐI NHÂN VÀ CÔNG TY ĐỐI VỐN 

 

 . . Giải ph p hoàn thiện ph p luật 

3.1.1. Một số  ịnh hướng ho n thiện ph p  u t 

Trước hết, cần xây dựng và hoàn thiện pháp luật về chuyển đổi hình 

thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn trên cơ sở tuân theo các 

nguyên t c xây dựng văn bản pháp luật; 

Th  hai, hoàn thiện các quy định pháp luật về chuyển đổi hình thức 

giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn cần thực hiện đồng thời với 

việc hoàn thiện pháp luật về công ty 

Th  ba, hoàn thiện quy định pháp luật về chuyển đổi hình thức giữa 

công ty đối nhân và công ty đối vốn g n với pháp luật về hợp đồng 

3.1.2. Một số giải ph p cụ th , b  sung qu   ịnh của ph p  u t v  

chu  n   i h nh th c gi a c ng t   ối nh n v  c ng t   ối vốn 

Th  nhất, cần sửa đổi quy định về hình thức công ty hợp danh hiện 

nay trong Luật Doanh nghiệp, theo hướng tách công ty hợp danh thành công 

ty hợp danh đơn thuần (chỉ có thành viên hợp danh) và công ty hợp vốn 

đơn giản (có ít nhất 01 thành viên hợp danh và có thành viên góp vốn) 

Th  hai, bổ sung và tập trung những quy định về căn cứ chuyển đổi 

hình thức công ty nói chung và chuyển đổi hình thức giữa công ty đối 

nhân và công ty đối vốn nói riêng, theo đó Luật cần quy định rõ hai căn 

cứ chuyển đổi là chuyển đổi dựa trên sự lựa chọn của công ty và chuyển 

đổi theo căn cứ do luật quy định; 

Th  ba, bổ sung quy định về điều kiện chuyển đổi hình thức công ty 

nói chung và chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối 

vốn nói riêng, bởi lẽ điều kiện chuyển đổi hình thức công ty cũng là nội 

dung cần thiết, đảm bảo quyền lợi cho các bên thứ ba, cũng như tạo điều 

kiện cho công ty được chuyển đổi một cách nhanh chóng, kịp thời và an toàn. 

Th  tư, cho ph p chuyển đổi giữa các loại hình công ty đối nhân và 

công ty đối vốn. C ng với việc xác định lại hình thức cho công ty hợp 

danh và quy định thêm hình thức công ty hợp vốn đơn giản, thì có thể có 

các trường hợp chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty 

đối vốn như sau: 

+ Chuyển đổi từ công ty hợp danh sang công ty TNHH hoặc công ty 

cổ phần 

+ Chuyển đổi từ công ty hợp vốn đơn giản sang công ty TNHH hoặc 

công ty cổ phần 

+ Chuyển đổi từ công ty TNHH hoặc công ty cổ phần sang công ty 

hợp danh 
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+ Chuyển đổi từ công ty TNHH hoặc công ty cổ phần sang công ty 

hợp vốn đơn giản 

Th  năm, bổ sung thêm quy định hợp đồng chuyển đổi hình thức 

công ty vô hiệu và công ty chuyển đổi vô hiệu 

3.2. Giải pháp nâng cao hiệu quả thực thi quy định của pháp luật 

 ong song với việc hoàn thiện các quy định của pháp luật về chuyển 

đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn, cần đưa ra các 

giải pháp ph  hợp nhằm nâng cao hiệu quả thực thi các quy định đó trên 

thực tế, bao gồm:  

Th  nhất, cần tăng cường tuyên truyền, giáo dục pháp luật một cách 

rộng r i; 

Th  hai, cần đổi mới, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công 

chức thuộc công tác đăng kí doanh nghiệp; 

Th  ba, cần tập hợp, hệ thống hóa lại quy định pháp luật, tạo điều 

kiện cho việc tra cứu pháp luật và áp dụng pháp luật được nhanh chóng 

và chính xác; 

Th  tư, cần tăng cường hoạt động giải thích luật, kiến tạo án lệ; 

Th  năm, Tòa án cần có giải pháp giải quyết tranh chấp linh hoạt và 

linh động hơn; 

Th  sáu, cần rút gọn thời gian giải quyết yêu cầu đăng kí doanh 

nghiệp và đăng kí chuyển đổi hình thức công ty. 

 

KẾT LUẬN 

 

Trong bối cánh nền kinh tế nước ta đang ngày một phát triển mạnh 

mẽ, thì việc thành lập mới các doanh nghiệp, đặc biệt là các công ty có ý 

ngh a hết sức quan trọng. Công ty là nhân tố mũi nhọn thúc đ y hoạt 

động sản xuất kinh doanh của một quốc gia, cũng như là nền tảng duy trì 

bền vững cho nền kinh tế quốc dân. 

Được thành lập bởi ý chí của một hay nhiều thành viên, công ty trở 

thành công cụ, phương tiện giúp cho các thành viên tham gia vào quan hệ 

kinh doanh một cách hợp pháp và tối đa hóa các lợi ích mà các thành 

viên đạt được. Pháp luật luôn bảo vệ quyền thành lập các công ty mới, 

cũng như đảm bảo quyền tự định đoạt của công ty trong việc lựa chọn 

hình thức tổ chức cũng như chuyển đổi hình thức tổ chức ph  hợp với 

nhu cầu, khả năng và quy mô hoạt động. 

Pháp luật hiện nay ghi nhận đa dạng các loại hình công ty cũng như 

cho ph p nhiều loại hình công ty có thể chuyển đổi hình thức sang loại 

hình công ty khác. Tuy nhiên pháp luật về doanh nghiệp tại Việt Nam 

hiện nay v n chưa thực sự hoàn thiện và còn bộc lộ những điểm hạn chế, 

bất cập nhất định, từ việc quy định hình thức cho các công ty đối nhân và 

công ty đối vốn, đến việc chưa cho ph p các công ty đối nhân và đối vốn 

có thể tự do chuyển đổi hình thức l n nhau.  

Với việc nghiên cứu các khái niệm, đặc điểm của công ty đối nhân, 

công ty đối vốn; pháp luật chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và 

công ty đối vốn, c ng với những tác động, hậu quả pháp lý của việc chuyển 

đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn, luận văn đ  đưa 

ra cái nhìn tổng quát nhất về vấn đề chuyển đổi hình thức giữa công ty đối 

nhân và công ty đối vốn; phân tích được quy định của pháp luật doanh 

nghiệp Việt Nam hiện hành và chỉ ra những bất cập, hạn chế và nguyên 

nhân của bất cập, hạn chế của pháp luật về chuyển đổi hình thức giữa công 

ty đối nhân và công ty đối vốn, qua đó đóng góp một số kiến nghị và giải 

pháp nhằm hoàn thiện hơn pháp luật doanh nghiệp hiện hành liên quan tới 

tới vấn đề chuyển đổi hình thức giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn.  

Với kết quả nghiên cứu sâu s c các vấn đề về chuyển đổi hình thức 

giữa công ty đối nhân và công ty đối vốn theo pháp luật doanh nghiệp 

hiện hành tại Việt Nam, luận văn cũng mong muốn trở thành một tài liệu 

tham khảo cho các đối tượng nghiên cứu và góp phần hoàn thiện hơn 

pháp luật doanh nghiệp nói chung tại Việt Nam. 


