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MỞ ĐẦU 

 

1.   nghĩa của việc nghiên cứu đề tài  

Việt Nam đang xây dựng một Nhà nước pháp quyền và một nền kinh 

tế th  trường, việc điều hành xã hội bằng pháp luật là vô cùng quan trọng. 

Xã hội càng phát triển, các quan hệ xã hội và hệ thống pháp luật điều 

chỉnh nó cũng trở nên phức tạp. Sự tham gia, hỗ trợ của các Luật sư kinh 

doanh cho các doanh nghiệp sẽ góp phần tạo nên sự phát triển lành mạnh 

của nền kinh tế - xã hội. Việc các doanh nghiệp sử dụng d ch vụ của Luật 

sư kinh doanh sẽ giúp doanh nghiệp có được sự hiểu biết rõ hơn về quyền, 

nghĩa vụ và trách nhiệm của mình đối với Nhà nước để thi hành pháp luật 

đúng đắn. Sự hợp tác bền vững với đối tác để đôi bên cùng có lợi thông 

qua đó tạo nên môi trường kinh doanh ổn đ nh, phát triển lành mạnh và có 

trật tự trên nền tảng pháp luật. Việc nghiên cứu đề tài này nhằm làm rõ và 

khẳng đ nh mối quan hệ mật thiết cộng sinh giữa luật sư và doanh nghiệp, 

cần phải phát huy và tăng cường hơn nữa để  hỗ trợ nhau cùng phát triển, 

đem lại sự phát triển chung của đất nước. 

2. Thực trạng nghiên cứu của đề tài  

Hợp đồng góp vốn thành lập doanh nghiệp được sử dụng khá phổ 

biến theo kiểu chính thức hoặc phi chính thức. Do nó rất cần thiết để bảo 

vệ quyền lợi của người tham gia góp vốn cũng như sự phát triển lành 

mạnh, bền vững của các doanh nghiệp. Chính vì vậy, cần làm rõ giá tr  và 

những nội dung cần có trong hợp đồng góp vốn cũng như vai trò của luật 

sưLuật sư trong việc thiết lập, ký kết hợp đồng này cần được nghiên cứu 

chuyên sâu và toàn diện hơn. 

Tuy nhiên việc nghiên cứu các qui đ nh về việc vận dụng và bảo vệ 

quyền cho người góp vốn, hay các cổ đông nhỏ hiện nay chưa có nhiều. 

Có chăng là các bài viết nghiên cứu t ng yếu tố nhỏ của những vấn đề liên 

quan như tài sản góp vốn như bài viết của tác giả Nguyễn Ngọc Bích 

“Công ty, vốn quản lý và tranh chấp”, hay các bài nghiên cứu mang tính 

chất chung với cả quyền của các cổ đông như bài viết của tác giả Nguyễn 

Duy Nghĩa “Chuyên khảo luật kinh tế” và nhiều bài viết nghiên cứu theo 

t ng mảng vấn đề như “Tài sản góp vốn và phần vốn gópphần vốn góp” 
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3. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

Đề tài sẽ tập trung nghiên cứu các vấn đề pháp lý trong thỏa thuận 

góp vốn thành lập doanh nghiệp, cũng như vai trò của luật sưLuật sư trong 

việc thiết lập thỏa thuận góp vốn. Trong nội dung trình bày, tác giả sẽ làm 

sáng tỏ các cơ sở pháp lý, đưa ra những nhận xét, đánh giá việc áp dụng 

loại hợp đồng này cũng như các qui đ nh của pháp luật làm cơ sở cho hợp 

đồng này. Qua đó nêu lên những kiến ngh  trong việc áp dụng pháp luật và 

hoàn thiện pháp luật để vậấn dụng tốt hơn vào hợp đồng nhằm bảo vệ 

quyền và lợi ích người góp vốn khi thành lập doanh nghiệp. 

4. Phương pháp và phạm vi  nghiên cứu 

Tác giả sẽ sử dụng các phương pháp chủ yếu trong luận văn: phân 

tích tài liệu, tổng hợp và phân tích thực tiễn chứng minh cho lý luận, bên 

cạnh đó, luận văn còn sử dụng phương pháp của luật so sánh v. Và các 

phương pháp nghiên cứu riêng biệt của khoa học pháp lý: phân tích quy 

phạm, phân tích hệ thống, so sánh pháp luật. 

Phân tích, so sánh các quy đ nh của pháp luật Việt Nam, việc áp 

dụng vào thực tiễn cho môi trường pháp lý kinh doanh tại Việt Nam. Để 

hướng tới việc hoàn thiện các qui đ nh của pháp luật Việt Nam trong việc 

bảo hộ quyền tài sản cho người góp vốn. Đồng thời đề xuất các biện pháp 

nhằm tăng cường hiệu quả bảo hộ cho người tham gia góp vốn thành lập 

doanh nghiệp nhằm đảm bảobảo đảm cho quyền và lợi ích hợp pháp của 

các chủ thể này ngày càng tốt hơn. 

5.   nghĩa của luận văn: Luận văn có thể được dùng làm tài liệu 

tham khảo cho việc xây dựng các cơ chế hợp tác trong việc góp vốn sản 

xuất kinh doanh, t  hình thức đơn giản giữa các cá nhân đến xây dựng 

thành công cơ chế hợp tác ở tầm cao hơn như giữa các doanh nghiệp với tổ 

chức, hoặc giữa nhà nước với Doanh nghiệp dân doanh giống như mô hình 

các nước phát triển đang triển khai và đem lại hiệu quả trong việc thu hút 

đầu tư của tư nhân vào những lĩnh vực quan trọng của Nhà nước, góp phần 

thúc đẩy kinh tế phát triển. Đồng thời có thể giúp mọi người có nhận thức 

đúng đắn về vai trò v  trí của luật sưLuật sư, mạnh dạn sử dụng các d ch vụ 

luật sưLuật sư như một thói quen cần thiết để giữ gìn sự ổn đ nh và phát 

triển trong doanh nghiệp. Mở rộng phạm vi hoạt động và hiệu quả thiết 
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thực của việc tư vấn pháp luật của luật sư đóng góp vào sự phát triển của 

đất nước. 

6. K t cấu của luận văn 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo, luận văn 

bao gồm 43 chương: 

Chương 1:  Khái quát chung về Luật sưLuật sư và Bản thỏa thuận 

góp vốn thành lập doanh nghiệp. 

Chương 2:  Vai trò và sự cần thiết tăng cường Vai trò của luật 

sưLuật sư trong thỏa thuận góp vốn thành lập Doanh 

nghiệp theo quy đ nh của pháp luật hiện hành; 

Chương 3:  Một số kiến ngh  nhằm tăng cường Vai vai trò của luật 

sưLuật sư trong thỏa thuận góp vốn thành lập Doanh 

nghiệp; 

 

 

 

 
 

Chương I1 

KHÁI QUÁT CHUNG VỀ VAI TRÒ LUẬT SƯ VÀ BẢN  

THOẢ THUẬN GÓP VỐN THÀNH LẬP DOANH NGHIỆP. 
 

PHẦN 1.1.I: Luật sưLuật sư và những đóng góp của luật sưLuật 

sư trong một số l ĩnh vực quan trọng của đời  sống xã hội . 

I.1. Luật sưLuật sư là ai 

1I.1.1. Khái niệm Luật sưLuật sư 

Luật sưLuật sư trong tiếng Anh là Lawyer; tiếng Pháp là avocat. theo 

quy đ nh Điều 2 Luật Luật sưLuật sư: Luật sưLuật sư là người có đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện hành nghề theo quy định của Luật này, thực hiện dịch vụ 

pháp lý theo yêu cầu của cá nhân, cơ quan, tổ chức. Có thể hiểu một cách 

ngắn gọn: Luật sưLuật sư trước hết là một chuyên gia pháp luật, là một cố 

vấn pháp luật mà ở họ có những kỹ năng nghề nghiệp thực thụ. Họ thực 

hiện nhiệm vụ của mình bằng nhân phẩm, lương tâm và trí tuệ, đôi khi 
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bằng cả lòng dũng cảm”.  

1I.1.2. Tiêu chuẩn và điều kiện hành nghề luật sưLuật sư: 

Theo Điều 10 Luật Luật sư quy đ nh tiêu chuẩn luật sư: “Công dân 

Việt Nam trung thành với Tổ quốc, tuân thủ Hiến pháp và pháp luật, có 

phẩm chất đạo đức tốt, có bằng cử nhân luật, đã được đào tạo nghề luật 

sư, đã qua thời gian tập sự hành nghề luật sư, có sức khỏe bảo đảm hành 

nghề luật sư thì có thể trở thành luật sư”. 

Điều 11 Luật Luật sư: Điều kiện hành nghề luật sư: “Người có đủ 

tiêu chuẩn quy định tại Điều 10 của Luật này muốn được hành nghề luật 

sư phải có Chứng chỉ hành nghề luật sư và gia nhập một Đoàn luật sư” 

Như vậy Mmuốn trở thành luật sưLuật sư và được hành nghề luật sư 

thì phải đáp ứng các điều kiện cần và đủ sau: phải có bằng cử nhân luật, 

qua đào tạo nghề, qua thời gian tập sự, thi đỗ kỳ thi hết tập sự mới được 

cấp chứng chỉ hành nghề luật sưLuật sư và mới có quyền hành nghề luật 

sưLuật sư. 

I.2.1.1.3. Khái quát chung về vai trò và chức năng của luật sưLuật 

sư 

Nói tới vai trò của luật sưLuật sư là nói tới những tác động, ảnh 

hưởng của luật sưLuật sư đối với các cá nhân, cơ quan, tổ chức và cao hơn 

nữa là đối với cả xã hội trong quá trình hoạt động của mình. Với tư cách là 

một chức danh tư pháp, vai trò quan trọng của Luật sưLuật sư trong đời 

sống xã hội nước ta đã được ghi nhận và khẳng đ nh rõ. Theo tinh thần của 

Ngh  quyết số 49-NQ/TW ngày 02/06/2005 của Bộ Chính tr , đã đặc biệt 

nhấn mạnh đến việc tăng cường vai trò và chất lượng của hệ thống tư pháp 

trong việc bảo đảm quyền con người ở nước ta. Chiến lược này cũng chú 

trọng vào việc tăng cường năng lực của cán bộ tư pháp, xây dựng nền tư 

pháp độc lập, vững mạnh và nâng cao vai trò của luật sư như là một điều 

kiện quan trọng cho việc bảo đảm tốt quyền và lợi ích hợp pháp của người 

dân. 

Luật Luật sưLuật sư được Quốc hội thông qua ngày 29/6/2006, có hiệu 

lực t  ngày 01/01/2007, một lần nữa tiếp tục khẳng đ nh vai trò, chức năng 

xã hội của luật sưLuật sư: “Hoạt động nghề nghiệp của luật sưLuật sư nhằm 

góp phần bảo vệ công lý, phát triển kinh tế và xây dựng xã hội công bằng, 
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dân chủ, văn minh”. Vai trò luật sư được thể hiện trên nhiều lĩnh vực, và đặc 

biệt rõ nét trong các hoạt động nghề nghiệp nhưluật sư hoạt động tham gia tư 

vấn, tham gia tố tụng để bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của cá nhân, tổ 

chức;luật sư trong việc tham gia tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, 

xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật, trong thúc đẩy phát triển kinh tế, 

xã hội và trong lĩnh vực đầu tư, kinh doanh, thương mại. Hoạt động tư vấn 

pháp luật của luật sưLuật sư góp phần quan trọng trong việc tạo lập môi 

trường kinh doanh minh bạch, lành mạnh theo đúng pháp luật, đồng thời hỗ 

trợ tích cực trong việc chuyển d ch cơ cấu kinh tế, phát triển th  trường d ch 

vụ, tăng thu ngân sách, giải quyết việc làm; góp phần bảo vệ quyền lợi cho 

doanh nghiệp trong và ngoài nước. Như tác giả đã phân tích vai trò của luật 

sư được thể hiện trên nhiều lĩnh vực tuy nhiên trong phạm vi luận văn này 

tác giả chỉ đề cập đến một khía cạnh nhỏ đó là vai trò của luật sư trong tư vấn 

thiết lập bản hợp đồng góp vốn để thành lập doanh nghiệp sẽ được trình bày 

dưới đây. 

PHẦN 1.2II. Khái  quát chung vVề  ản thoả thuậnhợp đồng góp 

vốn để thành lập doanh nghiệp. 

1.2.1. Khái quát chung thỏa thuận góp vốn 

 

Công ty là một pháp nhân, người ta không nhìn thấy nó, chỉ biết về 

sự tồn tại của nó qua các văn kiện pháp lý cấu tạo nên nó. Theo luật Doanh 

nghiệp hai văn kiện chính cấu thành công ty là Giấy chứng nhận đăng ký 

kinh doanh và Bản điều lệ. Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh của công 

ty giống như Giấy khai sinh, còn Bản điều lệ chính là hình hài, là vóc dáng 

của công ty. Nếu khi giao d ch với ai ta phải biết họ là ai, là thế nào… thì 

khi giao d ch với một pháp nhân, ta cũng phải tìm biết về nó, sơ khởi là 

qua Bản điều lệ của nó. Hai văn kiện v a nêu là bước cuối cùng của quá 

trình thành lập công ty. Để đi đến giai đoạn đó thì các cổ đông phải sửa 

soạn nhiều việc, đồng ý với nhau nhiều thứ. Các điều này được thoả thuận 

trong những văn kiện pháp lý khác nhau giữa họ mà luật Doanh nghiệp 

không quy đ nh hết. Theo tập tục ở Anh và Mỹ, trước khi đăng ký thành 

lập công ty, những người đ nh góp vốn thường lập những văn kiện sau: 

hợp đồng trước khi thành lập công ty, hợp đồng cổ đông, hợp đồng đăng 
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ký mua cổ phiếu, các hợp đồng mà người phụ trách thành lập công ty sẽ ký 

với những người không phải là cổ đông của công ty. 

Hay nói một cách cụ thể thì tThỏa thuận góp vốn để thành lập doanh 

nghiệp là hợp đồng đầu tiên giữa các cổ đông hoặc thành viên sáng lập 

thoả thuận, cam kết với nhau về những nội dung đặc thù mà họ quan tâm 

như: số vốn góp, tổ chức quản lý điều hành, phân chia quyền lợi, nghĩa vụ 

và trách nhiệm, giải quyết tranh chấp … nhằm mục đích tạo sự tin tưởng 

cho nhau trong quá trình cùng nhau hợp tác kinh doanh bằng việc thành 

lập Doanh nghiệp để kiếm tìm lợi nhuận. 

1.2II.2. Cơ sở hình thành thoả thuậnhợp đồng góp vốn thành lập 

doanh nghiệp: 

 

Thứ nhất: Công ty là một pháp nhân, người ta không nhìn thấy nó, 

chỉ biết về sự tồn tại của nó qua các văn kiện pháp lý cấầu tạo nên nó. 

Theo luật Doanh nghiệp hai văn kiện chính cấu thành công ty là Giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh và Bản điều lệ. So với người bình thường, 

Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh của công ty giống như Giấy khai 

sinh, còn Bản điều lệ chính là hình hài, là vóc dáng của công ty. Nếu khi 

giao d ch với ai ta phải biết họ là ai, là thế nào… thì khi giao d ch với một 

pháp nhân, ta cũng phải tìm biết về nó, sơ khởi là qua Bản điều lệ của nó. 

Hai văn kiện v a nêu là bước cuối cùng của quá trình thành lập công ty. 

Để đi đến giai đoạn đó thì các cổ đông phải sửa soạn nhiều việc, đồng ý 

với nhau nhiều thứ. Các điều này được thoả thuận trong những văn kiện 

pháp lý khác nhau giữa họ mà luật Doanh nghiệp không quy đ nh hết. 

Theo tập tục ở Anh và Mỹ, trước khi đăng ký thành lập công ty, những 

người đ nh góp vốn thường lập những văn kiện sau: hợp đồng trước khi 

thành lập công ty, hợp đồng cổ đông, hợp đồng đăng ký mua cổ phiếu, các 

hợp đồng mà người phụ trách thành lập công ty sẽ ký với những người 

không phải là cổ đông của công ty. 

Hợp đồng đầu tiên là sự thoả thuận giữa những người đứng ra tổ 

chức công ty và sau này sẽ là những cổ đông sáng lập. Họ đồng ý với nhau 

về các loại cổ phần sẽ phát hành, mỗi người sẽ đăng ký mua bao nhiêu, 

việc chuyển nhượng cổ phần, việc quản lý công ty và những vấn đề khác 
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mà sau này Bản điều lệ chỉ nhắc qua vì nó phải được làm theo quy đ nh 

chung của luật pháp; nhưng họ muốn có các cam kết riêng với nhau như là 

cơ sở tâm lý khiến họ làm ăn chung. Họ làm như thế dựa trên nguyên tắc 

tự do kết ước. Hợp đồng thứ hai là hợp đồng đăng ký mua cổ phiếu dành 

cho những người không quen biết trước với những người đứng ra thành lập 

công ty. Thường thường những điều kiện chính của hợp đồng này đã được 

dự liệu trong hợp đồng trước. Loại thứ ba là hợp đồng mà người thành lập 

công ty ký với những người khác trước khi công ty được lập nhằm thuê 

mướn d ch vụ, mua bán đất đai cho công ty sau này. 

Đáp ứng các quy đ nh trong Luật Doanh nghiệp 

Thứ hai: Kết hợp cùng phát triển 

Thứ ba: Đáp ứng những yêu cầu cũng như đối phó với các quy đ nh 

pháp luật 

Thứ tư: Ghi nhận những thỏa thuận, cam kết riêng với nhau 

1.2II.3. Đặc trưng cơ bản của hợp đồng góp vốn để thành lập Doanh 

nghiệp. 

1.2II.3.1.   Về chủ thể tham gia góp vốn: rất đa dạng có thể là tổ 

chức, cá nhân Việt Nam, tổ chức, cá nhân nNước ngoài được quyền thành 

lập và quản lý doanh nghiệp tại Việt Nam, Người góp vốn có thể chính 

danh hoặc không chính danh. 

1.2II.3.2.  Thỏa thuận về tài sản góp vốn và tỷ lệ vốn góp 

Thực tế cực kỳ đa dạng, ngoài những tài sản theo quy đ nh của Luật 

Doanh nghiệp 2005 như t: Tiền hoặc hiện vật thì các bên góp vốn vẫn sáng 

tạo ra vô vàn các tài sản góp vốn khác như quyền thuê nhà, giấy nhận nợ, 

hoặc bằng thương hiệu cá nhân, tầm ảnh hưởng, quan hệ của cá nhân, ý 

tưởng kinh doanh…nếu họ cho rằng cái đó mới là cần thiết không thể thiếu 

và đôi khi có giá tr  rất lớn, rất quan trọng. Chính xuất phát t  tài sản góp 

vốn và đ nh giá tài sản góp vốn mà người ta cần tới thỏa thuận này để ghi 

nhận những thỏa thuận thực tế và nội bộ giữa họ làm cơ sở cho việc quản 

lý và phân chia quyền lợi sau này. 

II1.2.3.3.  Về các quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của các bên. 

Đặc trưng của loại hợp đồng này góp vốn là quyền và nghĩa vụ của 
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các bên không đối lập mà là bổ trợ cho nhau vì mục tiêu chung, thực chất 

của các bên thỏa thuận thuận này là sự thỏa thuận để thống nhất hai vấn đề 

đó là quyền lực và quyền lợi, tức là liên quan đến quyền, nghĩa vụ và trách 

nhiệm hay nói cách khác là được làm gì và phải làm gì khi pháp nhân công 

ty được thành lập? 

1.2.3.4. Về mục đích góp vốn 

Khác với các hợp đồng đầu tư khác, hợp đồng này có mục đích là để 

thành lập doanh nghiệp tức là tạo ra một pháp nhân, có thể tự nhân danh 

mình trong các quan hệ đi kiện và b  kiện. Doanh nghiệp này tồn tại độc 

lập với các thành viên là các thể nhân sau khi được thành lập, do vậy 

không thể có chuyện dễ dàng thay đổi hoặc xử lý tài sản đã góp vào công 

ty theo cách thức thông thường nếu hợp đồng vô hiệu. 

1.2II.3.55.  ề lời cam  ết cuảủa các   n trong thỏa thuận  

Việc ký các cam kết là sự sáng tạo của các bên tham gia để giải quyết 

một hoặc một số tình huống cụ thể, hoặc để tạo niềm tin cho nhau, do vậy 

các cam kết là điểm đặc thù của thỏa thuận góp vốn này. Chính những cam 

kết này của các bên tham gia thỏa thuận đã tạo lòng tin và tạo ra những luật 

chơi riêng cho các thành viên đối với công ty sắp được thành lập. 

1.3.II.4.1. Sự cần thi t của việc      t hợp đồngthoả thuận góp 

vốn để thành lập dDoanh nghiệp. 

Thứ nhất: Những người có dự đ nh thành lập công ty, người sáng lập 

sẽ coi việc tham gia góp vốn kinh doanh chung như là một dự án rất quan 

trọng của mình, nên phải thận trọng để phòng tránh những rủi ro. Tức là họ 

phải cân nhắc tính toán về mặt tài chính, cần có thông tin và kinh nghiệm 

trong lĩnh vực đ nh tham gia, cách quản lý và phát triển nó ra sao vì nó có 

ý nghĩa sinh tử đối với họ. 

Thứ hai:  Thông thường trong một cuộc chơi người ta tìm đến nhau 

bởi lý do có người đưa ra ý tưởng, chiến lược kinh doanh nhưng thiếu vốn, 

còn những thành viên hoặc cổ đông còn lại cùng góp vốn để cùng tham gia 

hợp tác cùng điều hành công ty hoặc được phân chia lợi nhuận. Nhưng 

muốn tìm được người hợp tác, người kêu gọi góp vốn phải thu phục được 
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lòng tin của những nhà đầu tư. Do vậy họ sử dụng giải pháp là hợp đồng 

thỏa thuận góp vốn làm cơ sở để cùng hợp tác kinh doanh. 

Thứ ba: Để xác đ nh đúng những bước đi cần thiết cho t ng giai đoạn. 

Cùng nhau xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh và quy chế giám sát, 

quản lý và điều hành doanh nghiệp, giải pháp cho các tình huống, hay còn 

gọi  đó là những quy tắc luật chơi  được đề cập trong hợp đồng góp vốn mà 

các thành viên sáng lập phải cùng ngồi bàn bạc và đi đến thống nhất trước 

khi thành lập công ty. 

Thứ tư: Phòng ng a cũng như có giải pháp sẵn cho các tình huống 

tranh chấp do khách quan hoặc chủ quan mà các bên ít có cơ hội đàm phán 

thoả thuận lại. 

Thứ năm: Hợp đồng góp vốn đặc biệt cần thiết đối với những dự án 

có quy mô vốn lớn hoặc có những giao d ch phức tạp bởi vì hợp đồng góp 

vốn cùng bản điều lệ là sự ràng buộc về pháp lý giữa đôi bên. 

1.4II.4.3..   nghĩa của  ản thoả thuận góp vốn: 

 iệc k  k t thoả thuận góp vốn s  r t quan tr ng vì nó như là m t 

giải pháp  ha  là m t ngu ên t c để hợp tác v i nhau và để dung hoà 

qu ền lợi c ng như các  êu c u đặc th  của các cá nh n góp vốn làm 

ăn chung. Nngười ta s  thoả thuận v i nhau cách thức tổ chức quản l  

và chia lời lãi của công t   trách nhiệm của mỗi bên và ph n chia rủi ro  

và nhiều v n đề khác nữa. T m l  khi ai bỏ tiền ra c ng mong có lời và 

có thể kiểm soát được đồng vốn đó  để giảm thiểu rủi ro cho mình h  

phải tìm ra các giải pháp và h  tự thoả thuận v i nhau về cách thức 

thực hiện các công việc đó.  ì vậ  nó có   nghĩa đặc biệt trong việc điều 

chỉnh các quan hệ giữa các thành viên sáng lập và nó có giá trị hiệu lực 

duy trì trong suốt quá trình thành lập và hoạt đ ng của doanh nghiệp. 

1.4.1. a). Ý nghĩa tTrong việc đảm bảobảo đảm  g n k t qu ền lợi 

và trách nhiệm c ng như giải qu  t tranh ch p giữa các thành viên 

sáng lập của công ty. 

Việc ký kết thoả thuận góp vốn có ý nghĩa đặc biệt trong việc điều 

chỉnh các quan hệ giữa các thành viên sáng lập và nó có giá tr  hiệu lực duy 
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trì trong suốt quá trình hoạt động xây dựng và phát triển của doanh nghiệp. 

1.4.2. b). Ý nghĩa trong việc x   dựng điều lệ  n i qu   qu  ch  

công ty. 

Điều lệ, nội quy, quy chế hoạt động của công ty là những văn bản 

tối cần thiết để công ty hoạt động phát triển ổn đ nh, bất kỳ doanh nghiệp 

nào cũng cần phải có nó. Tuy nhiên để xây dựng lên các văn bản này và 

để nó có giá tr  thực tiễn, giúp điều chỉnh các hoạt động quản tr  của 

doanh nghiệp thì nó cần phải được bàn thảo kỹ lưỡng và phải có sự thống 

nhất ý chí của các thành viên sáng lập. Tất cả các nội dung này đã được 

các bên thống nhất những vấn đề mấu chốt cơ bản trong thoả thuận góp 

vốn khi thành lập doanh nghiệp. 

1.4.3. c). Ý nghĩa trong việc điều hành quản l  và phát triển doanh 

nghiệp. 

Bản thỏa thuận góp vốn không phải là một phép màu nhưng nó có 

một ý nghĩa vô cùng quan trọng quyết đ nh sự phát triển bền vững của 

doanh nghiệp, nó là sự khởi đầu cho sự hợp tác suôn sẻ thành công, tạo ra 

sức mạnh đoàn kết trong kinh doanh, nó là chất keo gắn kết sự bền chặt và 

hạn chế tối đa những nguyên nhân phát sinh tranh chấp không đáng có 

trong quá trình hợp tác. 

Kết luận: Hợp đồng góp vốn đã thực hiện chức năng cơ bản của nó là 

điều chỉnh mối quan hệ của các thành viên sáng lập trong công ty tạo hành 

lang cho việc điều hành quản tr  doanh nghiệp, tạo ra những cơ sở, nền 

tảng đ nh hướng ngay t  ban đầu theo đó các bên cứ như vậy mà hoạt 

động sẽ hạn chế rất nhiều những bất đồng nảy sinh thường do các bên chưa 

lường trước được các tình huống hoặc lợi dụng kẽ hở để mưu cầu riêng 

hoặc loại tr  nhau, đó thực sự là vấn đề cần thiết mà pháp luật chưa điều 

chỉnh hết. Chỉ khi giữa những cổ đông sáng lập giữ được sự ổn đ nh đoàn 

kết, thiện chí tin tưởng nhau thì mới tạo ra một hợp lực và tất cả mới cống 

hiến hết khả năng sức lực của mình vì sự phát triển chung của công ty. 

d).   nghĩa trong việc giải  quy t các tranh chấp của các thành 

viên trong công ty. 
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Trong kinh doanh việc thống nhất ý chí thường rất khó khăn; chọn 

bạn mà chơi đã khó thì việc chọn người cộng tác làm ăn lại càng khó hơn. 

Đã là con người ai cũng có lòng tham, chủ nghĩa cá nhân nên để tạo ra một 

cơ chế hợp tác đa phương bền vững không phải là việc dễ. Hiện nay đa 

phần các dDoanh nghiệp hoặc những công ty kinh doanh thành công đều 

có mô hình gia đình tr  là khá phổ biến vì quan hệ thân thuộc, dễ gần, dễ 

tin, dễ xuề xoà bỏ qua cho nhau. Những quan hệ kiểu này không thể là 

phương hướng lựa chọn tốt và duy nhất. Đặc biệt theo nhận thức của cá 

nhân tôi thì tình bạn tốt là giúp được nhau trong công việc hoặc theo 

hướng hợp tác hai bên cùng có lợi mới thực sự bền chặt và có ý nghĩa. 

Người Nhật, người Trung Quốc giàu lên là do họ biết đoàn kết phát huy 

tinh thần dân tộc, bằng ý chí tự lực tự cường, bằng sự hợp tác thiện trí, 

chân thành. Thông qua buổi họp cổ đông đầu tiên này các thành viên sẽ có 

thêm nhiều kinh nghiệm và những công cụ kỹ năng cần thiết trong công 

tác điều hành quản lý doanh nghiệp, hoạch đ nh kế hoạch phát triển của 

doanh nghiệp trong thời gian tới và trong tương lai.Trên đây tác giả đã 

phân tích làm rõ vai trò của luật sư nói chung và đặc biệt là luật sư tư vấn 

doanh nghiệp nói riêng, cũng như bản chất, mục đích và ý nghĩa của việc 

ký kết bản thỏa thuận góp vốn thành lập doanh nghiệp để làm rõ được đ nh 

hướng tại sao phải tăng cường vai trò của luật sư trong thỏa thuận góp vốn 

thành lập doanh nghiệp tại Việt Nam. Với ý nghĩa rất lớn của bản thỏa 

thuận góp vốn tác giả khẳng đ nh để có một bản thỏa thuận góp vốn đầy đủ 

các nội dung cần thiết nhất đ nh cần phải có sự tư vấn pháp luật của Luật 

sư. Như vậy nếu biết, hiểu và sử dụng d ch vụ tư vấn của Luật sư ngay t  

đầu sẽ xây dựng nền tảng hoạt động vững chắc cho doanh nghiệp. Làm 

được như vậy, các doanh nghiệp không những có thể phát triển vững mạnh 

mà còn giúp cho môi trường kinh doanh chung được lành mạnh, phù hợp 

với xu thế hội nhập quốc tế. 
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LUẬT SƯ TRONG THOẢ THUẬN GÓP VỐN THÀNH LẬP DOANH 

NGHIỆP. 

 

 

A.VAI TRÒ CỦA LUẬT SƯ TƯ VẤN TRONG THỎA THUẬN 

GÓP VỐN THÀNH LẬP DOANH NGHIỆP 

II.1 Khái  niệm Luật sưLuật sư tư vấn  inh doanh. 

Luật sưLuật sư tư vấn  inh doanh là những luật sưLuật sư mà 

hoạt động chủ y u của họ là cung cấp dịch vụ pháp l , hỗ trợ trực ti p 

hay gián ti p cho các doanh nghiệp và các đơn vị   inh doanh trong 

quá trình  inh doanh của tổ chức đó. 

II.2 Sự hình thành và phát triển của đội  ngũ luật sưLuật sư tư 

vấn  inh doanh 

Trước năm 1987, Việt Nam  hông có các y u tố của nền  inh t  

thị  trường. Do vậy, xã hội   hông có nhu cầu về các dịch vụ pháp l  và 

đội  ngũ luật sưLuật sư  inh doanh cũng chưa hình thành. Theo chính 

sách mở cửa và hội  nhập, nền  inh t  thị  trường đã được thừa nhận và 

 hởi  sắc ở Việt Nam. Lúc này, các hoạt động đầu tư nước ngoài  vào 

Việt Nam  ắt đầu nở rộ,  èm theo đó là sự phát triển của các thành 

phần  inh t  trong nước. Đây là những tiền đề quan trọng làm phát 

sinh nhu cầu của thị  trường về dịch vụ pháp l  đối  với  hoạt động  inh 

doanh, tạo tiền đề cho sự hình thành và phát triển của đội  ngũ luật 

sưLuật sư  inh doanh của Việt Nam. Với  thời  gian và sự phát triển 

của thị  trường, lực lượng các luật sưLuật sư tư vấn và các dịch vụ do 

họ cung cấp đã được chuyên nghiệp hoá hơn một  ước và giới  luật 

sưLuật sư kinh doanh chuyên nghiệp được hình thành. 

2.1.II.3 Đánh giá nhu cầu và sự cần thi t tham gia của luật 

sưLuật sư trong thoả thuận góp vốn để thành lập doanh nghiệp. 

2.1II.3.1. Nhu c u c n luật sưLuật sư tư v n đối v i hợp đồng góp 

vốn thành lập doanh nghiệp. 

Thứ nhất:   T  sự ảnh hưởng khá lớn của pháp luật đến các hoạt 

động kinh doanh hàng ngày, các chủ doanh nghiệp củamà hầu hết các 

doanh nghiệp đồng ý rằng họ cần thuê những luật sưLuật sư để tư vấn và 
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giải quyết các vấn đề pháp lý cho họ. Nhu cầu cần những lời khuyên pháp 

lý của luật sưLuật sư rất nhiều, ngay t  ban đầu các thành viên sáng lập 

doanh nghiệp sẽ cần tới những cam kết ràng buộc thống nhất với nhau về 

việc kinh doanh làm ăn chung về cung cách quản lý, quyền và nghĩa vụ 

các bên, cách phòng ng a các rủi ro và tranh chấp. 

Thứ hai: Người dân ngày càng ý thức được giá tr  của những lời 

khuyên về pháp lý, nó giúp họ tránh được rủi ro và nguy cơ mà họ có thể 

phải đối mặt bởi vì Luật sưLuật sư là người, trong cái “túi khôn” của mình, 

có sẵn những giải pháp khả thi, bao quát mọi khía cạnh của vấn đề hay của 

lĩnh vực mà khách hàng cần đến lời khuyên. Hơn nữa luật sưLuật sư đã 

phần nào chứng minh cho khách hàng thấy những khó khăn của họ có thể 

được giải quyết nhờ vai trò của tư vấn pháp luật. 

2.1II.3.2. Sự c n thi t tham gia của luật sưLuật sư trong thoả 

thuận góp vốn để thành lập doanh nghiệp. 

Thứ nhất: Ngày nay, kinh doanh đang phát triển rất mạnh, các 

dDoanh nNghiệp được hình thành ngày một nhiều. Có những dDoanh 

nNghiệp kinh doanh nhưng thật sự chưa hiểu biết pháp luật, họ kinh doanh 

theo cách riêng của mình mà quên đi yếu tố điều chỉnh khá quan trọng đó 

là các quy đ nh pháp luật về kinh doanh. Ngay t  đầu các thành viên sáng 

lập này chỉ quan tâm đến nội dung hoạt động kinh doanh mà bỏ qua bước 

xây dựng nền tảng, quy chế để công ty hoạt động hiệu quả, bền vững. Họ 

chỉ bàn bạc và cam kết với nhau một vài nội dung mà họ quan tâm nhằm 

nhanh chóng thực hiện việc đầu tư kinh doanh. Điều này sẽ tạo cơ hội cho 

việc phát sinh những tranh chấp tiềm ẩn, thiếu cơ chế giải quyết rõ ràng về 

sau. Họ chỉ biết tin tưởng mà không có bất kỳ biện pháp nào để ngăn ng a 

hay giàng buộc với nhau.  ì vậy hầu hết các tình huống phát sinh tranh 

chấp đều bắt nguồn t  việc góp vốn và quản lý vốn góp. 

Thứ hai: Khi khởi nghiệp đa phần những người góp vốn thường rất 

thiếu kiến thức về quản tr  doanh nghiệp, không nắm rõ, không hiểu các 

quy đ nh pháp luật nên chưa biết vận dụng các quy đ nh pháp luật để bảo 

vệ mình. Họ có nhu cầu cần biết rất nhiều các thông tin, nội dung các quy 

đ nh pháp luật, cách thức vận dụng các quy đ nh đó để bảo vệ chính mình. 

Hơn nữa các quy đ nh pháp luật còn nhiều kẽ hở, pháp luật còn thiếu, nên 
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quyền lợi của các cổ đông thiểu số chưa được bảo vệ. luật sưLuật sư sẽ tư 

vấn pháp lý, cung cấp thông tin pháp luật, giải thích pháp luật cho họ, để 

họ tự quyết đ nh hoặc tiên liệu trước các hành vi, xử sự trong việc góp vốn 

thành lập doanh nghiệp trong những điều kiện, hoàn cảnh pháp luật được 

áp dụng. Luật sư sẽ giúp họ vận dụng các quy đ nh pháp luật để bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp cho họ. 

2.1.3.II.4 Những đòi hỏi đối v i luật sưLuật sư tư v n khi tư v n 

thỏa thuận góp vốn thành lập doanh nghiệp 

Thứ nhất: Sở dĩ cần đến Luật sư bởi vì họ cần đến những lời khuyên 

và các giải pháp pháp lý để phòng ng a rủi ro trước khi quyết đ nh đầu tư 

kinh doanh của mình. Họ cần luật sư nghiên cứu tình huống của họ và đưa 

ra các giải pháp phù hợp để đáp ứng các yêu cầu của nhiều bên, nhiều phía 

Thứ hai:  ì tính đặc thù đây là việc kết nối các nhà đầu tư, kết duyên 

trong kinh doanh để nhà đầu tư yên tâm bỏ vốn kinh doanh đòi hỏi luật 

sưLuật sư là phải có kỹ năng trình bày và thuyết phục tạo lòng tin cho các 

bên tham gia góp vốn. Luật sưLuật sư tư vấn không phải để nói với khách 

hàng rằng được làm hay không được làm gì, luật sưLuật sư sẽ nói nên làm 

thế nào để đạt được điều quý khách hàng mong muốn. 

2.2. Vai trò của luật sư trong hợp đồng góp vốn thành lập doanh nghiệp 

2.2.1.II.1.1  ai trò về tư v n giải đáp các qu  định pháp luật 

Người góp vốn luôn mong muốn được biết quy đ nh pháp luật về 

những vấn đề mà họ quan tâm, hiểu đúng và đầy đủ các quy đ nh pháp luật 

với các thuật ngữ chuyên môn. Họ không thể tìm ai khác hơn ngoài luật 

sưLuật sư để xin tư vấn, giải đáp các thắc mắc. Lúc này                             

Luật sưLuật sư phải chủ động giải thích phân tích nội dung ý nghĩa một số 

vấn đề liên quan đến việc góp vốn như: cCác quyền và nghĩa vụ của chủ sở 

hữu phần vốn gópphần vốn góp; tTài sản góp vốn và phần vốn gópphần 

vốn góp; việc chuyển giao tài sản góp vốn; ý nghĩa các loại cổ phần ưu đãi 

biểu quyết, cổ phần ưu đãi hoàn lại, quyền tài chính, quyền phi tài chính là 

gì để họ có thể vận dụng ngay lập tức các quy đ nh đó để xác lập, bảo vệ 

quyền lợi cho mình. 

2.2II.1.2.  ai trò hư ng dẫn k t nối các nhà đ u tư 

Thứ nhất: Do thiếu kiến thức pháp luật nên những người đ nh góp 
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vốn không thể đ nh hướng các nội dung cần thương thảo để hợp tác suôn 

sẻ, lâu bền. Họ cũng không hiểu phải ghi nhận những vấn đề thỏa thuận 

cam kết như thế nào để bảo vệ quyền lợi của mình. Họ cần đến luật sưLuật 

sư là để đem lại an toàn và niềm tin cho họ. Qua tư vấn họ có cơ hội học 

để làm và sau đó là quá trình làm để học. 

Thứ hai: Công việc tìm kiếm đối tác kinh doanh hoặc tìm kiếm một 

v  trí trong Hội đồng quản tr  đã là vấn đề rất phổ biến trên thế giới tại hầu 

hết các trung tâm thương mại lớn trên thế giới, ở đâu cũng có sự giao kết 

giữa thế giới kinh doanh với thế giới cung cấp d ch vụ pháp lý bởi vì trước 

khi cần đến d ch vụ pháp lý, khách hàng sẽ không chỉ muốn nhận những 

lời tư vấn pháp lý t  các chuyên gia mà trước hết muốn tìm đến những đối 

tác thực thụ có thể chia sẻ những ý tưởng và phương hướng kinh doanh lâu 

dài. Sở dĩ luật sưLuật sư đóng vai trò là đầu mối kết nối các nhà đầu tư bởi 

vì trong quá trình tư vấn pháp luật, luật sưLuật sư có được những mối quan 

hệ mật thiết với nhiều doanh nghiệp và có được những kinh nghiệm cũng 

như sự hiểu biết về th  trường, do đó luật sưLuật sư sẽ là những đ a chỉ tin 

cậy cho các doanh nghiệp hoặc các nhà đầu tư tìm kiếm các đối tác trong 

kinh doanh. 

II.12.2.3.  ai trò tư v n giải pháp cho các  êu c u c  thể  

luật sưLuật sư phải vận dụng các quy đ nh pháp luật để sáng tạo ra 

những luật chơi riêng cho các bên trên cơ sở luật chơi chung là các văn 

bản pháp luật hiện hành. 

Bởi vì các yêu cầu của các bên góp vốn thường thì rất đa dạng, đôi 

khi lại mâu thuẫn nhau hoặc chưa phù hợp với các quy đ nh pháp luật hiện 

hành. Lúc này vai trò của luật sưLuật sư đặc biệt quan trọng. Luật sư sẽ 

tìm giải pháp giúp họ đạt được yêu cầu cụ thể hay dung hòa giữa các vấn 

đề còn mâu thuẫn?  ấn đề này vô cùng quan trọng và cũng vô cùng hóc 

búa đòi hỏi luật sư phải có hiểu biết sâu rộng nhiều lĩnh vực, phải hiểu rõ, 

chính xác các quy đ nh pháp luật và phải vắt óc để vận dụng tìm giải pháp, 

phải có tư duy sáng tạo để đáp ứng được các đòi hỏi vô cùng đa dạng đó. 

Sáng tạo ra một giải pháp hữu ích, khả thi là một thành công của luật 

sưLuật sư, khẳng đ nh được vai trò quan trọng số một của luật sưLuật sư 
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trong việc tham gia tư vấn thỏa thuận góp vốn. 

2.2.4II.1.3.  ai trò của luật sưLuật sư trong việc soạn thảo và tham 

gia làm chứng vào thỏa thuậnhợp đồng góp vốn 

Trong những hợp đồng thông thường thì luật sưLuật sư cố gắng để 

bảo vệ thân chủ mình một cách tốt nhất. Còn trong hợp đồng này thì quyền 

lợi các bên phải thống nhất, tất cả phải đều thắng (nhiều bên cùng có lợi) 

tức là có giải pháp làm cho tất cả đều chấp nhận được, tự nguyện tuân thủ 

sau khi ký. Để làm được việc này luật sưLuật sư phải hết sức công tâm 

khách quan, không vì bất kỳ lý do hoặc quyền lợi gì để không làm tổn hại 

đến bất kỳ bên nào. cần phải đảm bảobảo đảm cho họ hợp tác với nhau 

thành công v a phải đáp ứng tối đa các yêu cầu của các bênhọ thường là 

có lợi ích trái ngược nhau. Việc soạn thảo các quy đ nh và các điều khoản 

phải chặt chẽ và phù hợp với lợi ích của cả hai bênvà đặc biệt là không 

được trái các quy đ nh pháp luật. Bởi vì có làm được như vậy thì hợp đồng 

mới có giá tr  pháp lý và giá tr  thực tiễn. Tiếp theo luật sư hoặc văn phòng 

luật sư sẽ ký xác nhận làm chứng nếu khách hàng yêu cầu. Giá tr  việc làm 

chứng của luật sưLuật sư trong hợp đồng góp vốn cùng với việc đóng dấu 

xác nhận của văn phòng luật sưLuật sư có một ý nghĩa vô cùng quan trọng, 

thông qua việc tham gia làm chứng, xác nhận của luật sưLuật sư và công 

ty luật sẽ giúp nâng cao ý thức tôn trọng giá tr  các cam kết và hiệu lực 

thực thi của thỏa thuận góp vốn. 

2.2.5. Vai trò Luật sư đối v i nhóm nhà đ u tư nư c ngoài đ u tư vào 

Việt Nam 

Thứ nhất: Trong giai đoạn chuẩn b  đầu tư, các nhà đầu tư nước 

ngoài thường tiến hành rất nhiều hoạt động như tìm hiểu th  trường, môi 

trường đầu tư, tìm hiểu đối tác, hoàn thiện ý tưởng đầu tư, hình thức đầu 

tư, giai đoạn này thường kéo dài có khi nhiều năm họ mới quyết đ nh đầu 

tư. Trong giai đoạn này luật sư đóng vai trò rất quan trọng trong việc trợ 

giúp các nhà đầu tư nước ngoài thực hiện tất cả các hoạt động chuẩn b  đầu 

tư nói trên như giúp nhà đầu tư nước ngoài tìm hiểu th  trường sản phẩm, 

d ch vụ, tìm kiếm đối tác phù hợp cũng như cảnh báo các đối thủ cạnh 

tranh, để có tâm lý an tâm, an toàn khi bỏ vốn, công nghệ vào đầu tư, kinh 
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doanh chung với các doanh nghiệp tại  iệt Nam. 

Thứ hai: Trong giai đoạn đàm phán ký kết hợp đồng liên doanh và 

các văn bản pháp lý hợp tác khác thì vai trò của luật sư thể hiện rõ nhất t  

việc nắm rõ các yêu cầu và mục đích của các bên trong liên doanh để tư 

vấn phương thức hợp tác đầu tư sau đó sắp xếp soạn thảo hợp đồng với các 

thông tin ý kiến thỏa thuận mà hai bên đã nhất trí. lúc này vai trò của luật 

sư tư vấn như là một quân sư đắc lực giúp các bên xích lại gần nhau bằng 

việc trực tiếp gặp gỡ trước đối với t ng bên để tìm hiểu tâm tư, nguyện 

vọng sau đó Luật sư lên phương án hợp tác, chuẩn b  k ch bản về kế hoạch 

làm việc giữa các bên, nội dung các công việc của các bên cần thỏa thuận 

thống nhất ví dụ về lộ trình thực hiện công việc đầu tư và các công việc cụ 

thể, về vốn góp, về th  trường, kỹ thuật, về phân chia lợi nhuận... 

Thứ ba: Trong giai đoạn đăng ký đầu tư thành lập doanh nghiệp có 

vốn Đầu tư nước ngoài. cấp giấy chứng nhận đầu tư đồng thời là giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh để họ có thể bắt tay ngay vào công việc 

đầu tư đem lại hiệu quả. Như vậy vai trò của Luật sư đối với nhà đầu tư 

nước ngoài cũng rất quan trọng. Luật sư chính là cầu nối để nhà đầu tư 

nước ngoài vào đầu tư tại Việt Nam, đồng thời cũng là nơi kết nối cho 

những thương vụ hợp tác thành công. 

2.3.   nghĩa của hoạt động tư vấn của Luật sư trong      t thoả 

thuận góp vốn thành lập doanh nghiệp. 

Thứ nhất: Doanh nghiệp có thể tự tích lũy kiến thức pháp luật cho mình 

qua quá trình được tư vấn pháp luật. Doanh nghiệp học tập kinh nghiệm t  

chính sự giúp đỡ của luật sư để tránh phạm phải những sai lầm đáng tiếc. 

Thứ hai: Lời khuyên pháp luật của Luật sư có thể trở thành lợi thế 

cạnh tranh và ảnh hưởng đến việc hoạch đ nh chiến lược kinh doanh của 

các doanh nghiệp ngay trong giai đoạn đầu thành lập. 

Thứ ba: Giúp giải đáp được bài toán về huy động vốn, t  những 

nguồn vốn nhàn dỗi trong dân và các ý tưởng sáng tạo kinh doanh độc đáo 

có cơ hội được triển khai. Người ta không cần phụ thuộc nhiều vào những 

người thân quen mà có thể tìm những người có cùng chí hướng để hợp tác 

làm ăn thông qua các trang mạng, các câu lạc bộ hoặc nhiều hình thức khác. 

Thứ tư: Luật sư sẽ tiếp cận được các vấn đề pháp lý của doanh 
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nghiệp, bảo vệ các quyền và lợi ích hợp pháp của các nhà đầu tư trong và 

ngoài nước, các luật sư còn góp phần không nhỏ trong việc đảm bảo tuân 

thủ và thực thi pháp luật nói chung và pháp luật về doanh nghiệp và đầu tư 

nói riêng; góp phần hoàn thiện các quy đ nh pháp luật nói chung và pháp 

luật về kinh doanh, đầu tư, thương mại tại  iệt Nam nói riêng, thông qua 

việc thực hiện các thỏa thuận, cam kết các nhà đầu tư; luật sư đóng vai trò 

là cầu nối, là nhân tố xúc tác, thúc đẩy việc hợp tác đầu tư trong và ngoài 

nước thông qua hoạt động tư vấn, trợ giúp pháp lý. 

II2.24. Sự cần thi t phải  tăng cường vai  trò của luật sưLuật sư 

trong việc      t thỏa thuận góp vốn thành lập doanh nghiệp. 

2.4.1. Đáp ứng nhu c u h i nhập và phát triển kinh t  đ t nư c 

Cùng với chính sách đổi mới, chủ trương mở cửa cho đầu tư nước 

ngoài vào  iệt Nam, hệ thống pháp luật ngày càng được hoàn thiện cho 

phù hợp với hoàn cảnh kinh tế - xã hội, nền kinh tế của  iệt Nam đã và 

đang ngày càng khởi sắc với sự phát triển không ng ng của các doanh 

nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế dẫn đến nhu cầu về tư vấn pháp luật 

ngày càng tăng. Đó cũng là tiền đề cho sự hình thành và phát triển hoạt 

động của luật sư trong lĩnh vực tư vấn pháp luật.  iệc liên doanh, liên kết 

là xu thế khách quan và trong hoạt động này rất cần có luật sư là người 

quân sư, chỗ dựa pháp lý an toàn cho các doanh nghiệp. 

2.4.2. Nhu c u k  k t hợp đồng góp vốn 

Nhu cầu ký kết loại hợp đồng góp vốn rất nhiều nhưng số lượng hợp 

đồng có nhờ Luật sư tham vấn không nhiều, họ chủ yếu nhờ Luật sư tư vấn 

miễn phí để nắm bắt một số thông tin hoặc giải đáp một số thắc mắc sau 

đó tự thỏa thuận miệng hoặc có thể bằng một hợp đồng sơ sài. Chỉ khi phát 

sinh tranh chấp thì mới vội vàng đi tìm Luật sư để lấp chỗ trống pháp lý 

cho thói quen “quên luật lệ” của mình. Lúc này Luật sư luôn được khách 

hàng đặt vào sự đã rồi, do vậy, Luật sư cũng khó có thể đưa ra được giải 

pháp pháp lý phù hợp để giúp khách hàng khi mà lỗ hỏng pháp lý do việc 

“qu n luật” để lại là quá lớn. Đây là một yếu tố chứng minh sự cần thiết 

phải tăng cường vai trò của luật sư bởi vì “Hoạt động nghề nghiệp của 

Luật sư góp phần … phát triển kinh tế - xã hội”. 

2.4.3.4. Những tranh ch p phát sinh t  hợp đồng góp vốn 
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Một thực tế hầu hết những người đã trải qua hình thức làm ăn chung 

đều khẳng đ nh ngay t  đầu họ vì tin tưởng vìà tình cảm mà bỏ qua giai 

đoạn cùng ngồi họp bàn tỷ mỉ với nhau về phương thức ăn chia hoặc quản 

lý nhưng khi sự việc xảy ra hoặc qua một giai đoạn họ đều khẳng đ nh nếu 

ngay t  lúc đầu mà càng có sự thống nhất bàn bạc tỷ mỷ t ng vấn đề nhỏ 

nhất thì hợp tác với nhau mới được lâu bền. 

Hiện nay tranh chấp trong công ty xảy ra rất nhiều và có xu hướng 

ngày càng tăng, nguyên nhân chủ yếu t  hoạt động góp vốn, ăn chia và 

quản tr  doanh nghiệp. Những tranh chấp này có thể được phòng tránh nếu 

được sự tư vấn của luật sư trong thoả thuận góp vốn kinh doanh giữa các 

bên ký kết t  ban đầu. 

 

Chương III3. 

MỘT SỐ KIẾN NGHỊ NHẰM TĂNG CƯỜNG VAI TRÒ CỦA 

LUẬT SƯ TRONG VIỆC K  KẾT THỎA THUẬN GÓP VỐN 

THÀNH LẬP DOANH NGHIỆP 
 

3.1. Ki n nghị  các chính sách của Nhà nước đối  với  việc phát 

triển và nâng cao chất lượng đội  ngũ Luật sư 

3.1.1.  ề phát triển đ i ng  Luật sư 

Thứ nhất: Để Luật sư thể hiện tốt vai trò của mình cần phải quán triệt 

sâu sắc Ngh  Quyết 49/NQ-TW ngày 02/6/2005 của Bộ chính tr  về chiến 

lược cải cách tư pháp đến năm 2020, trong đó chú ý đến chiến lược phát triển 

nghề Luật sư như: Đào tạo đội ngũ Luật sư đủ số lượng, có chuyên môn cao, 

có phẩm chất đạo đức chính tr  vững vàng, qui tắc đạo đức nghề nghiệp 

chuẩn mực, có uy tín nghề nghiệp. Tuyên truyền sâu rộng Luật Luật sư năm 

2006 và các văn bản liên quan để cán bộ, nhân dân và các tổ chức hiểu rõ 

hơn về nghề Luật sư và có chính sách thu hút các Luật sư có năng lực, trình 

độ, phẩm chất chính tr , phẩm chất đạo đức tham gia hành nghề Luật sư trong 

hoạt động tư vấn đầu tư và kinh doanh thương mại đáp ứng nhu cầu của sự 

phát triển nền kinh tế. 

Thứ hai: Mở nhiều trường đào tạo Luật sư do các đơn v  có chuyên 

môn và uy tín giảng dạy và khuyến khích đào tạo đội ngũ luật sư, khuyến 
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khích, thu hút người tốt nghiệp đại học Luật tham gia học lớp luật sư vì 

thời gian không dài và lớp học này có thể cung cấp nhiều kỹ năng cho 

công việc ở bất kỳ lĩnh vực công tác nào. 

Thứ ba: Tuyên truyền, vận động các sinh viên đã tốt nghiệp Đại học 

Luật và đã qua lớp đào tạo nghề Luật sư, các điều tra viên, kiểm sát viên, 

thẩm phán có kinh nghiệm đã nghỉ hưu, những người có đủ điều kiện tham 

gia hành nghề Luật sư. 

3.1.2. Ki n nghị n ng cao ch t lượng đ i ng  Luật sư tư v n kinh doanh 

3.1.2.1. .Về phía Nhà nước cần phải 

Thứ nhất: Tăng cường hướng dẫn, kiểm tra, giám sát nhằm nâng cao 

chất lượng tập sự hành nghề Luật sư của các cơ quan quản lý Nhà nước. 

Cần coi trọng đào tạo trong thực tiễn vì đối với nghề Luật sư thì kinh 

nghiệm là yếu tố rất quan trọng, mà kinh nghiệm chỉ đến t  thực tiễn. Do 

vậy cần có cơ chế tạo điều kiện cho người tập sự, Luật sư trẻ có cơ hội cọ 

sát với thực tế thực hành nghề luật tức là áp dụng những kiến thức pháp 

luật đã học vào thực tiễn. 

Thứ hai: Nhà nước cần tiến hành rà soát, đánh giá, phân loại các Luật 

sư, các tổ chức hành nghề luật sư có khả năng chuyên môn sâu trong lĩnh 

vực đầu tư, kinh doanh, thương mại (đặc biệt là có yếu tố nước ngoài) để 

có biện pháp hỗ trợ về chuyên môn nhằm phát huy, sử dụng hiệu quả chất 

xám đáp ứng nhu cầu của các doanh nghiệp trong và ngoài nước trong lĩnh 

vực đầu tư, kinh doanh, thương mại. 

Thứ ba: Nghiên cứu, khảo sát, đánh giá nhu cầu sử dụng d ch vụ tư 

vấn pháp luật, đại diện ngoài tố tụng và các d ch vụ pháp lý khác của Luật 

sư trong các giao d ch, dự án, hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh của 

các doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức Nhà nước, hiệp hội ngành hàng, tìm 

kiếm, nghiên cứu về các giải pháp phát triển th  trường d ch vụ tư vấn 

pháp luật, đại diện ngoài tố tụng và các d ch vụ pháp lý khác của Luật sư; 

kiến ngh  cơ quan Nhà nước có thẩm quyền xây dựng chính sách để phát 

triển th  trường d ch vụ pháp lý của Luật sư, hoạt động hành nghề luật sư. 

Thứ tư: Tổ chức thường xuyên các lớp bồi dưỡng bắt buộc hoặc tự 

nguyện về các kỹ năng cần thiết của một Luật sư tư vấn doanh nghiệp và 

đầu tư như kỹ năng tự tiếp th  bản thân, kỹ năng bán hàng, kỹ năng soạn 
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thảo văn bản, kỹ năng đàm phán, kỹ năng chốt hợp đồng thương lượng, 

hòa giải, làm sao để chất lượng tư vấn của luật sư đáp ứng được các yêu 

cầu và đòi hỏi của xã hội và doanh nghiệp, t ng bước tạo lòng tin cho họ 

luật sư là chỗ dựa an toàn, sử dụng d ch vụ tư vấn của luật sư là sáng suốt 

3.1.2.2. Kiến nghị đối với các luật sư đồng nghiệp 

Thứ nhất: Cần nhận thức đầy đủ về bản thân, sở trường, sở đoản, và 

cần có đ nh hướng cho chính mình về lĩnh vực mà mình có khả năng và sẽ 

theo đuổi. Đồng thời cần tìm hiểu kỹ cái mà doanh nghiệp mong muốn, 

doanh nghiệp cần ở chúng ta để có thể cung cấp cho họ d ch vụ tốt nhất. 

Thứ hai: Sự kết hợp hoặc cộng tác giữa các văn phòng và các Luật sư 

là rất cần thiết nó sẽ giúp các Luật sư hoặc các văn phòng giải quyết được 

các bài toán dễ dàng hơn 

Thứ ba: Không ng ng  học tập, nâng cao trình độ kiến thức về mọi 

mặt pháp luật, khoa học, đời sống, xã hội nhằm giúp cho Luật sư có tầm 

nhìn nhạy bén, sâu sắc, biết cách giải quyết vấn đề một cách khách quan, 

toàn diện, hợp tình hợp lý. 

Thứ tư: Có những kiến thức kinh doanh và hiểu biết văn hoá tổng 

hợp, có kinh nghiệm phong phú; có khả năng sử dụng ngoại ngữ thành 

thạo; thường xuyên cập nhật kiến thức pháp luật, kiến thức kinh tế, xã hôi 

mới theo sự phát triển không ng ng của tiến bộ khoa học kỹ thuật; 

Thứ năm: Có óc sáng tạo biết suy nghĩ tích cực để đưa ra được các 

giải pháp phù hợp với yêu cầu của khách hàng, phải có phương pháp tư 

duy và hành động linh hoạt, năng động. 

Thứ sáu: Có khả năng phát triển các quan hệ kinh doanh cho mình và 

cho khách hàng bởi vì yếu tố khách hàng là yếu tố sống còn tuy nhiên hiện 

nay việc đào tạo luật sư không dạy về kỹ năng đàm phán thuyết phục 

khách hàng 

Thứ bảy: Luật sư cần phải có bản lĩnh, không ngại khó khăn, nguy 

hiểm, không ngại va chạm để dám đấu tranh với những tiêu cực, những đòi 

hỏi vô lý, vô luật của các chủ thể thực thi pháp luật. Vì nếu luật sư làm cái 

việc cúi đầu luồn lọt, chấp nhận thực tế sai trái thì đã trực tiếp ảnh hưởng 

đến hình ảnh của giới luật sư nói chung và quyền lợi của thân chủ được 

mình bảo vệ. 

Thứ tám: để xã hội nói chung và người dân nói riêng tôn trọng và 
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luôn sử dụng sự trợ giúp pháp lý của luật sư thì t ng luật sư phải giữ gìn 

đạo đức nghề nghiệp, làm việc hết mình, có trách nhiệm đối với vụ việc để 

tạo ra một hình ảnh chung, nhắc đến luật sư là nhắc đến những người tốt. 

3.2. Ki n nghị  tạo ra nhu cầu sử dụng dịch vụ tư vấn pháp luật của 

Luật sư 

3.2.1. Đối v i nhu c u sử d ng dịch v  tư v n pháp luật của luật sư 

nói chung 

Thứ nhất: Tuyên truyền nâng cao nhận thức của người dân về luật sư 

và nghề luật sư 

Thứ hai: Cần đẩy mạnh dân chủ hoá đời sống xã hội 

Thứ ba: Cần tuyên truyền để nhận thức rõ vai trò của luật sư trong 

giai đoạn đổi mới 

3.2.2. Đối v i nhu c u sử d ng tư v n pháp luật của luật sư 3.1. 

Ki n nghị trong thỏa thuận góp vốn cho những chủ thể liên quan 

đối với người tham gia góp vốn và hoàn thiện các qui định luật 

Doanh nghiệp về hợp đồng tiền doanh nghiệp. 

3.12.2.1. Kiến nghị tuy n truyền việc sử dụng thỏa thuận góp vốn đối 

với người tham gia góp vốn 

Việc bảo vệ quyền lợi của người góp vốn trước hết là trách nhiệm 

của bản thân họ. Bản thỏa thuận góp vốn chính là một giải pháp khả thi và 

hữu hiệu nhất để bổ khuyết cho những thiếu hụt của các quy đ nh pháp luật 

và đáp ứng các mong muốn của những người tham gia góp vốn được tự do 

thỏa thuận và thể hiện ý chí của mình. Để bảo đảm được các quyền và lợi 

ích chính đáng của mình trước khi thực hiện hoạt động góp vốn kinh 

doanh lời khuyên của tác giả đối với bên yếu thế trong việc góp vốn nên 

quan tâm nhiều hơn đến an toàn pháp lý và nên thuê luật sư hoặc khéo léo 

gợi ý đề xuất việc thuê luật sư là điều kiện bắt buộc để tham gia góp vốn 

vào một doanh nghiệpcác kiến ngh  đối với người góp vốn nhỏ (cổ đông 

thiểu số)  Nội dung chính cần có trong thỏa thuận góp vốn gồm: mục đích 

sử dụng vốn góp; điều khoản về quy chế tài chính; Phân đ nh rõ trách 

nhiệm và nghĩa vụ của t ng thành viên sáng lập; điều khoản cam kết cống 

hiến hết mình; Nguyên tắc tổ chức quản lý và phân chia lợi nhuận; Điều 

khoản giải quyết xung đột và bế tắc... 
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3.2.2.3. Kiến nghị đối với dDoanh nghiệp và người quản lý doanh 

nghiệp. 

Khi tình hình kinh doanh khó khăn, các mâu thuẫn phát sinh, tình 

trạng các tranh chấp lao động và tranh chấp phát sinh trong nội bộ Hhội 

đồng thành viên, hay Hhội đồng quản tr  ngày càng nhiều. Lúc này những 

bất cập trong bản điều lệ mẫu, đăng ký kinh doanh hay các quy đ nh lLuật 

Doanh nghiệp áp dụng để giải quyết các mâu thuẫn tranh chấp mới bộc lộ 

rõ. Do vậy lời khuyên là ngay t  khi thành lập và trong suốt quá trình hoạt 

động các doanh nghiệp nên quan tâm tìm hiểu pháp luật để vận dụng vào 

hoạt động của mình hoặc có luật sưLuật sư tư vấn thường xuyên làm chỗ 

dựa vững chắc giúp giải quyết các vấn đề trên phát sinh trong hoạt động 

sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, tránh những rủi ro và những thiệt 

hại không đáng có đ ng để nước đến chân mới nhảy. 

Thứ sáu: Để hiện thực hóa và nâng cao tính pháp l  của thỏa 

thuận góp vốn ngoài  việc quy định  hung pháp l  cho hợp đồng góp 

vốn thành lập doanh nghiệp. Tác giả đề xuất việc các  ên tự nguyện 

lập và ghi  nhận những nội  dung thỏa thuận sau đó được tự nguyện 

nộp tại  cCơ quan đăng     inh doanh, để cơ quan đăng     inh doanh 

có cơ sở theo dõi , quản l , còn người  thỏa thuận thì  được yên tâm về 

nội  dung đã được cơ quan nNhà nước ghi  nhận.3 

.3. Ki n nghị  hoàn thiện các quy định pháp luật giúp tăng cường 

vai  trò của luật sưLuật sư trong việc      t thoả thuận góp vốn thành 

lập doanh nghiệp. 

 

3.3.1. Đối v i các qu  định pháp luật về qu ền hạn  nhiệm v  Luật sư 

Làm sao để mọi người nhận thức đúng đắn về vai trò của luật sư tư 

vấn? Nhận thức được luật sư là một kênh tốt để tiếp cận công lý. Tác giả 

khuyến ngh  sửa đổi các quy đ nh pháp luật theo hướng tăng quyền cho 

Luật sư. Các quy đ nh pháp luật về quyền và nghĩa vụ của Luật sư trong 

luật Luật sư và luật sửa đổi luật Luật sư là chưa rõ ràng, còn nhiều hạn 

chế. Như cần cụ thể khoản 5 Điều 22 Luật Luật sư quy đ nh về nội dung 

của nghề Luật sư: “Thực hiện d ch vụ pháp lý khác theo quy đ nh của Luật 

này” là những d ch vụ pháp lý nào? Theo tác giả đề xuất cần quy đ nh Luật 
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sư có quyền chứng nhận các giao d ch không thuộc phạm vi của công 

chứng, chẳng hạn như thỏa thuận góp vốn thành lập doanh nghiệp hoặc 

các thỏa thuận tương tự. 

3.3.2. Ki n nghị hoàn thiện các qui định Luật Doanh nghiệp về n i 

dung hợp đồng tiền doanh nghiệp 

Thứ nhất:  iệc hoàn thiện pháp luật về hợp đồng thoả thuận của 

người góp vốn để thành lập doanh nghiệp nên được cụ thể hoá trong các 

qui đ nh của pháp luật. Bộ luật Dân sự và Luật doanh nghiệp chưa có các 

quy đ nh về việc chuyển giao quyền và nghĩa vụ của người góp vốn sang 

doanh nghiệp tạo cơ sở pháp lý cho hoạt động thỏa thuận ký kết và thực 

hiện hợp đồng góp vốn thành lập doanh nghiệp được hiệu quả. 

Thứ hai: Cần sửa đổi quy đ nh về tài sản đem góp vốn vì quy đ nh 

này trong Luật Doanh nghiệp đang là một vướng mắc cần được các cơ 

quan có thẩm quyền hướng dẫn cụ thể để áp dụng thống nhất trong thực tế. 

Các quy đ nh pháp luật về vốn góp, tài sản góp vốn và việc xử lý đối với 

tài sản góp vốn còn nhiều bất cập và chưa thống nhất cho thấy các nhà làm 

luật còn đang lúng túng giữa việc giao quyền tự chủ cho doanh nghiệp 

bằng việc tự cam kết và giới hạn sự quản lý của nhà nước. 

Thứ  a: Cần sửa đổi quy đ nh về trách nhiệm người quản lý (đặc biệt 

là trách nhiệm của người đại diện trước pháp luật của doanh nghiệp). Hiện 

nay Luật Doanh nghiệp quy đ nh trách nhiệm của người đại diện trước 

pháp luật, người quản lý còn rất chung chung, mơ hồ nên rất khó xác đ nh 

trách nhiệm cá nhân những người đó khi họ vi phạm nghĩa vụ người quản 

lý hoặc lạm quyền. Theo tác giả cần tăng trách nhiệm của người đại diện 

trước pháp luật về nghĩa vụ báo cáo đ nh kỳ, đột suất, hoặc nghĩa vụ trong 

việc quản lý và sử dụng con dấu. 

Thứ tư: Sửa đổi quy đ nh về đối tượng tham gia góp vốn theo hướng 

mở rộng đối tượng được tham gia góp vốn (người góp vốn thành lập công 

ty ngay t  khi thành lập không nhất thiết phải là cổ đông sáng lập, họ có 

thể tham gia với tư cách cổ đông góp vốn, nhà đầu tư cho các ý tưởng sáng 

tạo khả thi. Cho phép cổ đông tham gia góp vốn (cổ đông góp vốn, không 

tham gia quản lý) ngay t  đầu là đáp ứng được nhu cầu thực tiễn và tránh 

việc phải nhờ người, mượn người khác đứng tên hộ. 
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Thứ năm: Cần có các quy đ nh ghi nhận và công nhận tính chất pháp 

lý của thỏa thuận góp vốn thành lập doanh nghiệp và có các quy đ nh cụ thể 

về loại hợp đồng này. Tác giả đề xuất sửa Điều 14 Luật Doanh nghiệp quy 

đ nh về hợp đồng trước đăng ký kinh doanh theo hướng ghi nhận thêm một 

mục: “thành viên, cổ đông cùng góp vốn thành lập doanh nghiệp được 

quyền ký các cam kết thỏa thuận về vốn góp, tài sản góp vốn, hoặc các thỏa 

thuận khác không trái với quy đ nh luật này” hoặc thậm chí có thể quy đ nh 

riêng một điều về hợp đồng thoả thuận góp vốn giữa người góp vốn để 

thành lập doanh nghiệp tại Luật Doanh nghiệp theo mô hình như Luật Hợp 

tác xã năm 2012 Điều 21, hoặc các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Doanh 

nghiệp để tạo điều kiện bảo hộ quyền của người góp vốn ngày càng tốt hơn. 

Tác giả đề xuất việc các bên tự nguyện lập và ghi nhận những nội dung thỏa 

thuận sau đó được tự nguyện nộp tại cơ quan đăng ký kinh doanh, để cơ 

quan đăng ký kinh doanh có cơ sở theo dõi, quản lý, còn người thỏa thuận 

thì được yên tâm về nội dung đã được cơ quan nhà nước ghi nhận. 

3.3.3. Ki n nghị hoàn thiện các qui định pháp luật liên quan hợp đồng 

góp vốn 

Kiến ngh  các cơ quan ban hành luật cần nghiên cứu và hoàn thiện về 

“hợp đồng góp vốn kinh doanh” theo hướng bao trùm toàn bộ các giai 

đoạn trong quá trình hoạt động kinh doanh, cũng như áp dụng chung cho 

những mô hình hợp tác (không phân biệt là có pháp nhân hay không có 

pháp nhân), tránh trường hợp quy đ nh như hiện nay (nhiều hợp đồng 

trong luật quy đ nh lại không được dùng, trong khi “hợp đồng góp vốn 

kinh doanh” được dùng nhiều thì lại thiếu quy đ nh) Đặc biệt trong Bộ 

Luật Dân sự còn thiếu vắng một loại hợp đồng rất cần thiết ở ta đó là: 

“Hợp đồng chuyển giao nghĩa vụ” để chuyển đổi trách nhiệm và bổn phận 

của người sáng lập sang công ty, vì như tác giả đã phân tích người sáng lập 

phải làm rất nhiều việc nhân danh công ty như thuê trụ sở, thuê nhân công 

và các cam kết trách nhiệm, công việc phải thực hiện, tất cả những việc đó 

chỉ có thể được thực hiện khi công ty được thành lập, do đó công ty phải 

kế th a các quyền và nghĩa vụ đó. 

Theo nghiên cứu của tác giả hiện nay còn thiếu cơ chế giải quyết các 

tranh chấp về hợp đồng góp vốn vì các quy đ nh pháp luật về hợp đồng 
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góp vốn còn chưa hoàn thiện do vậy sẽ rất khó để đi đúng bản chất vấn đề 

cần giải quyết khi có tranh chấp. Do vậy việc vận dụng hợp đồng này để 

bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của nhà đầu tư còn chưa được bảo đảm. 

Nếu tất cả những điều này được ghi nhận, khắc phục sẽ tạo ra những 

cơ sở pháp lý cho việc ký kết và thực hiện hợp đồng góp vốn kinh doanh 

thành lập doanh nghiệp của các chủ thể mong muốn được hoạt động đầu tư 

kinh doanh và tạo ra nhu cầu đối với hoạt động tư vấn pháp luật của Luật 

sư trong giai đoạn tiền doanh nghiệp. 

 

 

. Hä thùc hiÖn nhiÖm vô cña m×nh b»ng nh©n phÈm, l¬ng t©m vµ trÝ 

tuÖ, ®«i khi b»ng c¶ lßng dòng c¶m” (trÝch trang 13 quyÓn 1 “kü n¨ng 

hµnh nghÒ luËt s” ).KẾT LUẬN 
 

 ới những đóng góp của mình vào sự phát triển kinh tế xã hội trong 

thời gian qua, luật sưLuật sư đã khẳng đ nh được v  thế vai trò của mình 

trong việc bảo đảm cho hoạt động kinh doanh an toàn, hiệu quả. trong quá 

trình hội nhập khu vực và quốc tế. Hiện nay luật sư đã, đang và sẽ là 

những người bạn đồng hành cùng doanh nghiệp để giúp doanh nghiệp vượt 

qua mọi khó khăn thử thách trên mọi phương diện. Chính điều này đã giúp 

doanh nghiệp  iệt Nam xây dựng và trưởng thành nhanh chóng trên th  

trường trong nước và t ng bước vươn ra th  trường thế giới.Có thể thấy 

rằng đội ngũ luật sưLuật sư kinh doanh đã trở thành một lực lượng không 

thể thiếu trong việc góp phần phát triển kinh tế và xây dựng xã hội công 

bằng, dân chủ, văn minh.  ai trò của luật sưLuật sư trong tư vấn cho 

doanh nghiệp cũng được pháp luật quy đ nh theo hướng ngày càng cụ thể 

hơn, mở rộng hơn để đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế.  Do vậy cần Ttiếp 

tục tăng cường và bảo đảm sự tham gia có hiệu quả của luật sưLuật sư đối 

với việc góp vốn thành lập doanh nghiệp hiện nay không chỉ mang lại 

những lợi ích thiết thực và to lớn cho doanh nghiệp mà thông qua đó góp 

phần thúc đẩy kinh tế phát triển đem lại cuộc sống ấm no, hạnh phúc cho 

nhân dân./. 
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