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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Đạo đức l  một phạm trù thuộc hình thái ý thức  ã hội có tầm quan 

trọng đặc biệt đối với sự phát triển của các quốc gia nói chung v  đối với 

các ng nh nghề trong  ã hội nói riêng. Mỗi ng nh nghề trong  ã hội đều 

có những chu n mực đạo đức, những khuôn mẫu, những tiêu chu n h nh 

vi hình th nh nên ch n giá trị của những nghề nghiệp đó. Các đặc điểm 

này chi phối, định hƣớng, dẫn dắt h nh vi v  thái độ đối với các cá nh n 

trong nghề nghiệp đó tạo th nh nét riêng biệt để ph n biệt với các nghề 

khác trong  ã hội. 

Thanh tra     dựng đƣợc hiểu l  một loại thanh tra nh  nƣớc đƣợc 

th nh lập theo ng nh, lĩnh vực. Thanh tra     dựng đƣợc tổ chức theo hệ 

thống từ Trung ƣơng l  Thanh tra Bộ     dựng đến các địa phƣơng l  

Thanh tra Sở     dựng nhằm thực hiện chức năng thanh tra h nh chính v  

thanh tra chu ên ng nh trong phạm vi quản lý nh  nƣớc về lĩnh vực     

dựng bao gồm: X   dựng, vật liệu     dựng, nh  ở v  công sở, kiến trúc 

qu  hoạch đô thị, qu  hoạch     dựng điểm d n cƣ nông thôn, hạ tầng kỹ 

thuật theo qu  định của pháp luật.Đặc biệt, khi Nghị Định 26/2013/NĐ-CP 

ng   29/3/2013 qu  định về tổ chức v  hoạt động của Thanh tra ngành xây 

dựng tha  thế Nghị định 46/2005/NĐ-CP ng   06/4/2005 v  chấm dứt 

thực hiện Qu ết định 89/2007/QĐ-TTg ng   18/6/2007 của Thủ tƣớng 

chính phủ về thí điểm th nh lập Thanh tra     dựng quận, hu ện v  thanh 

tra     dựng  ã, phƣờng thị trấn tại th nh phố H  Nội v  th nh phố Hồ 

Chí Minh  thì lực lƣợng công chức ng nh Thanh tra     dựng trong cả 

nƣớc đã đƣợc thống nhất về mô hình quản lý. Theo đó công chức Thanh 

tra     dựng đã từng thực hiện theo Qu ết  định  89/2007/QĐ-TTg ngày 

18/6/2007 ở th nh phố H  Nội v  th nh phố Hồ Chí Minh đã sát nhập về 

Thanh tra Sở X   dựng, thực trạng n   đã đặt ra vấn đề đạo đức trong thực 
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thi công vụ của lực lƣợng công chức Thanh tra     dựng lại trở nên cần 

quan t m hơn bao giờ hết. 

Hoạt động thực thi công vụ nói chung v  hoạt động thực thi công vụ 

của công chức thanh tra     dựng nói riêng đƣợc coi l  một “nghề “ đặc 

thù trong  ã hội với tầm quan trọng của nó có ảnh hƣởng s u sắc đối với 

sự phát triển của  ã hội v  nền h nh chính. Hiện na , ngo i những th nh 

tựu đã đạt đƣợc về đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ng nh 

thanh tra góp phần v o công cuộc cải cách tổng thể nền h nh chính, cải 

cách chế độ công chức, công vụ, tiếp tục học tập theo tấm gƣơng đạo đức 

Hồ Chí Minh, thì một bộ phận không nhỏ công chức thanh tra     dựng đã 

có biểu hiện đi  uống về đạo đức nhƣ tham nhũng, không chấp h nh đúng 

các qu  định của pháp luật trong thực thi công vụ. 

Ngo i ra, trong bối cảnh Việt Nam đang thực hiện Chƣơng trình cải 

cách tổng thể h nh chính giai đoạn 2011-2020; thực hiện Chƣơng trình cải 

cách công vụ, công chức v  to n ng nh thanh tra tích cực thực hiện Chỉ thị 

số 03-CT/TW của Bộ Chính trị v  Chỉ thị số 1973 – CT/TTg, ngày 

07/11/2011 của Thủ tƣớng Chính phủ về việc tiếp tục đ   mạnh việc học 

tập v  l m theo tấm gƣơng đạo đức Hồ Chí Minh, Chỉ thị số 345/CT-

TTCP của Tổng Thanh tra Chính phủ ng   23/02/2012 “về việc đẩy mạnh 

học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; nâng cao chất 

lượng thực thi công vụ, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

thanh tra kỷ cương, trách nhiệm, cần kiệm, liêm chính, chí công, vô tư”, thì 

vấn đề tăng cƣờng đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ng nh 

thanh tra nói chung v  công chức ng nh thanh tra     dựng trở nên quan 

trọng hơn lúc n o hết. 

Xuất phát từ lý do trên, tôi đã chọn đề t i “Đạo đức trong thực thi 

công vụ của công chức ngành thanh tra  â  dựng ” l m luận văn thạc sĩ 

luật học. 
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2. Tình hình nghiên cứu 

Ở Việt Nam, trong thời gian qua, việc nghiên cứu về đạo đức công 

vụ trong thực thi công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng nhìn 

chung còn mới mẻ, chƣa đƣợc quan t m đầ  đủ, do trên thực tế những 

công trình khoa học nghiên cứu về đạo đức trong thực thi công vụ của 

công chức ng nh thanh tra     dựng còn rất ít. 

Các đề t i chủ  ếu tập trung nghiên cứu về thanh tra và thanh tra xây 

dựng nhƣ: Luận văn tiến sĩ Luật học: “Những vấn đề pháp lý cơ bản của 

việc đổi mới tổ chức và hoạt động thanh tra nhà nước Việt Nam”  của tác 

giả Phạm Tuấn Khải; Luận văn thạc sĩ Luật học: “Vai trò của các cơ quan 

thanh tra nhà nước trong giải quyết khiếu nại hành chính ở Việt Nam” của 

tác giả Ngu ễn Văn Kim (năm 2004); Đề t i khoa học cấp bộ: “Thực 

trạng tổ chức và hoạt động thanh tra bộ, ngành, chuyên ngành ở nước ta - 

những vấn đề đặt ra và giải pháp” của tác giả Phạm Văn Khanh năm 

1997”; Đề t i khoa học "Xác định mức độ thất thoát trong đầu tư xây 

dựng" của Tổng Hội xây dựng Việt Nam (năm 2005); “Phòng, chống tham 

nhũng trong xây dựng cơ bản” của tác giả Lê Thế Tiệm.Thanh tra Nh  nƣớc 

(2007): "Những nội dung cơ bản của Luật thanh tra" - Sách hƣớng dẫn 

nghiệp vụ. Ngu ễn Ngọc Tản "Một số vấn đề hoàn thiện hệ thống pháp 

luật về thanh tra” - Tạp chí Thanh tra số 1 - 2007...Một số đề t i, công 

trình nghiên cứu về đạo đức công chức, đạo đức công vụ nhƣ: Th.s Lê Thị 

Hằng, “Đạo đức công chức và xây dựng đạo đức công chức ở Việt Nam 

hiện nay”, Luận văn Thạc sỹ Triết học; TS. Cao Minh Công (2012), 

“Trách nhiệm công vụ và đạo đức công chức ở nước ta hiện nay”, Luận 

văn Tiến sỹ Triết học;  TS. Đỗ Xu n Đông (2006), “Cơ sở lý luận và thực 

tiễn xây dựng Luật đạo đức công vụ Việt Nam”, Đề t i khoa học cấp Bộ… 

Nhìn chung các công trình nghiên cứu nêu trên đã nghiên cứu, ph n 

tích lý giải nhiều vấn đề liên quan đến tổ chức v  hoạt động thanh tra v  
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thực trạng của thanh tra v  pháp luật về thanh tra nói chung. Nghiên cứu 

v  ph n tích đạo đức trong thực thi công vụ của cán bộ, công chức nói 

chung. Tu  nhiên, các công trình đó chƣa đề cập cụ thể đến những vấn đề 

của hoạt động thanh tra chu ên ng nh trong lĩnh vực     dựng cũng nhƣ 

đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng 

vốn đƣợc coi l  một trong những vấn đề bức  úc hiện na . 

Có thể khẳng định rằng luận văn “Đạo đức trong thực thi công vụ 

của công chức ngành thanh tra xây dựng” đƣợc coi l  công trình đầu 

tiên nghiên cứu về vấn đề trên v  đặt trong bối cảnh cả nƣớc đang thực 

hiện Chƣơng trình cải cách tổng thể nền h nh chính, cải cách chế độ công 

vụ, công chức, ng nh thanh tra đang tích cực thi đua học tập v  l m theo 

tấm gƣơng đạo đức Hồ Chí Minh theo  Chỉ thị số 345/CT-TTCP của Tổng 

Thanh tra Chính phủ ban h nh. 

3. Nhiệm vụ và ý nghĩa của luận văn 

 3.1. Nhiệm vụ của luận văn 

- Nghiên cứu l m rõ các vấn đề về lý luận của đạo đức, đạo đức công 

vụ, thanh tra     dựng, công chức ng nh thanh tra     dựng v   êu cầu đạo 

đức trong thực thi công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng 

- Đánh giá khái quát sự hình th nh v  phát triển của các qu  định 

pháp luật có liên quan về đạo đức trong thực thi công vụ của công chức 

ng nh thanh tra     dựng;  những kết quả đạt đƣợc về đạo đức trong thực 

thi công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng; l m rõ những vƣớng 

mắc, bất cập v  ngu ên nh n của vƣớng mắc, bất cập về đạo đức trong 

thực thi công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng hiện na . 

- Luận giải các quan điểm v  đƣa ra các giải pháp tăng cƣờng đạo 

đức trong thực thi công vụ đối với công chức ng nh thanh tra     dựng. 

3.2.  Ý nghĩa của luận văn 

- Có ý nghĩa thực tiễn góp phần tăng cƣờng đạo đức trong thực thi 
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công vụ của công chức ng nh thanh tra nói chung v  công chức ng nh 

thanh tra     dựng nói riêng. 

- Đóng góp cho công tác tăng cƣờng chất lƣợng, hiệu quả giải qu ết 

các công việc theo qu  định của công chức ng nh thanh tra nói chung v  

công chức ng nh thanh tra     dựng nói riêng khi thực thi công vụ. 

- Đóng góp một phần v o th nh quả của Chƣơng trình cải cách tổng 

thể nền h nh chính giai đoạn 2011-2020; Chƣơng trình cải cách chế độ 

công vụ, công chức; thi đua học tập v  l m theo tấm gƣơng đạo đức Hồ 

Chí Minh theo Chỉ thị số 354/CT- TTCP của Tổng Thanh tra Chính phủ. 

- Đồng thời, luận văn cung cấp cơ sở lý luận, cơ sở thực tiễn, l  t i 

liệu tham khảo cho những ngƣời trực tiếp l m công tác thanh tra     dựng, 

công tác giảng dạ , học tập trong các trƣờng Đại học chu ên ng nh Luật, 

trƣờng Đ o tạo cán bộ Thanh tra… 

4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

 4.1. Đối tượng nghiên cứu 

Luận văn tập trung nghiên cứu các vấn đề về mặt lý luận của đạo 

đức, đạo đức công vụ, thanh tra     dựng v  công chức ng nh thanh tra 

    dựng, các  êu cầu về đạo đức trong thực thi công vụ của công chức 

ng nh thanh tra     dựng; nghiên cứu về thực trang đạo đức trong thực thi 

công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng; nghiên cứu về quan 

điểm v  đƣa ra giải pháp tăng cƣờng đạo đức trong thực thi công vụ của 

công chức ng nh th nh tra     dựng. 

 4.2.  Phạm vi nghiên cứu 

Luận văn tập trung nghiên cứu vấn đề về đạo đức trong thực thi công 

vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng theo các qu  định của pháp 

luật về đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ng nh thanh tra     

dựng tại các văn bản nhƣ Luật cán bộ, công chức năm 2008, Luật phòng 

chống tham nhũng năm 2012, Luật thực h nh tiết kiệm, chống lãng phí 
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2013, Luật Thanh tra năm 2010 cùng các văn bản qu  phạm pháp luật 

khác có liên quan. 

Luận văn nghiên cứu về thực trạng đạo đức trong thực thi công vụ 

của công chức ng nh thanh tra     dựng từ năm 2011 đến na  theo các 

báo cáo của Thanh tra     dựng, Bộ X   dựng v  Sở     dựng. 

5. Phương pháp nghiên cứu của luận văn 

Luận văn đƣợc thực hiện dựa trên việc vận dụng phƣơng pháp luận 

của chủ nghĩa du  vật biện chứng, chủ nghĩa du  vật lịch sử, phép biện 

chứng của Chủ nghĩa Mác-Lê nin, tƣ tƣởng Hồ Chí Minh về Nh  nƣớc v  

pháp luật. 

Bên cạnh đó luận văn còn sử dụng các phƣơng pháp nghiên cứu cụ 

thể l  ph n tích, đối chiếu, so sánh, thống kê v  tổng hợp; phƣơng pháp 

ph n tích qu  phạm cũng đƣợc tác giả vận dụng để ph n tích, bình luận nội 

dung của một số chế định. 

6. Điểm mới của luận văn 

Luận văn đề cập khá to n diện v  đầ  đủ các vấn đề về lý luận cũng 

nhƣ thực tiễn về đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ng nh 

thanh tra     dựng theo  êu cầu của Chƣơng trình cải cách tổng thể nền 

h nh chính giai đoạn 2011-2020; Chƣơng trình cải cách chế độ công vụ, 

công chức; thi đua học tập v  l m theo tấm gƣơng đạo đức Hồ Chí Minh 

theo Chỉ thị số 354/CT- TTCP của Tổng Thanh tra Chính phủ. 

Luận văn đƣa ra v  ph n tích cụ thể các  êu cầu về đạo đức trong 

thực thi công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng dựa trên sự tổng 

hợp các qu  định của pháp luật về đạo đức trong khi thực thi công vụ của 

công chức. 

7. Bố cục 

Ngo i phần mở đầu, kết luận v  danh mục t i liệu tham khảo, nội 

dung của luận văn gồm 3 chƣơng: 
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Chương 1: Những vấn đề chung về đạo đức trong thực thi công vụ 

của công chức ng nh thanh tra     dựng 

Chương 2: Thực trạng đạo đức trong thực thi công vụ của công chức 

ng nh thanh tra     dựng 

Chương 3: Quan điểm v  giải pháp tăng cƣờng đạo đức trong thực 

thi công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng. 

 

Chương 1 

NH NG VẤN ĐỀ CHUNG VỀ ĐẠO ĐỨC TRONG TH C THI 

C NG VỤ CỦA C NG CHỨC NGÀNH THANH TRA   Y D NG 

 

1.1 . Quan niệm về đạo đức 

Từ thời cổ đại đến na   ã hội lo i ngƣời đã hình th nh rất nhiều quan 

niệm về đạo đức. Ở mỗi  ã hội khác nhau s  hình th nh những quan niệm 

về đạo đức khác nhau v  ở hình thái nh  nƣớc c ng phát triển thì quan 

niệm về đạo đức c ng đƣợc ho n thiện hơn. Luận văn đã trình b   quan 

niệm đạo đức qua các thời kỳ nhƣ: Quan niệm đạo đức thời Cổ đại; Quan 

niệm đạo đức thời Cận đại; Quan niệm đạo đức của Mác –  ít; Quan niệm 

đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh: 

Mặc dù ở mỗi giai đoạn lịch sử khác nhau v  ở mỗi hình thái nh  

nƣớc khác nhau quan niệm về đạo đức đƣợc hiểu theo một cách khác nhau 

phù hợp với sự phát triển của kinh tế  ã hội nhƣng chúng ta có thể hiểu 

chung nhất về đạo đức nhƣ sau: 

Đạo đức l  to n bộ tƣ tƣởng, quan điểm về ngu ên tắc, chu n mực  ã 

hội nhằm điều chỉnh v  đánh giá cách ứng  ử của con ngƣời trong quan hệ 

với nhau v  quan hệ với  ã hội, chúng đƣợc thực hiện bởi niềm tin cá 

nh n, tru ền thống v  sức mạnh của dƣ luận  ã hội. 
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1.2 . Quan niệm về đạo đức trong thực thi công vụ 

1.2.1 . Khái quát chung về hoạt động thực thi công vụ 

Công vụ l  hoạt động mang tính qu ền lực nh  nƣớc do cán bộ, 

công chức tiến h nh theo qu  định của pháp luật nhằm thực hiện các 

chức năng, nhiệm vụ của nh  nƣớc, phục vụ lợi ích nh  nƣớc, nhân dân 

v   ã hội.Luận văn đã trình b   về Đặc điểm v  tính chất của công vụ; 

Mục tiêu của hoạt động công vụ l ; Cách thức tiến h nh hoạt động công 

vụ; Ngu ên tắc thực thi công vụ; Trách nhiệm của cán bộ, công chức 

trong thực thi công vụ. 

1.2.2 . Quan niệm về đạo đức trong thực thi công vụ 

Đạo đức công vụ l  một phạm trù tƣơng đối rộng, bao h m đạo đức, 

lối sống, cách  ử sự của cán bộ, công chức không chỉ trong các mối quan 

hệ  ã hội thông thƣờng m  còn trong phạm vi thực hiện nhiệm vụ công, đó 

là trong giao dịch h nh chính với tổ chức, công d n. Luận văn đã trình b   

quan niệm về đạo đức công vụ của Hồ Chí Minh; các qu  định của pháp 

luật hiện h nh về đạo đức công vụ tại Hiến pháp Việt nam sửa đổi năm 

2013; Luật cán bộ, công chức năm 2008; Luật Phòng chống, tham nhũng; 

Luật Thực h nh tiết kiệm. Ngo i ra một số ng nh cũng có những qu  định 

s u, cụ thể hơn ở lĩnh vực chu ên môn của mình nhƣ: qu  định về   đức 

của Bộ Y tế, 6 điều Bác Hồ dạ  của Công an nh n d n... 

1.2.3. Vai trò của đạo đức trong thực thi công vụ 

Thứ nhất, l  chu n mực cƣ  ử cho cán bộ, công chức trong thực thi 

công vụ 

Thứ hai, l  tiêu chu n để đánh giá kết quả khi thực thi công vụ  

Thứ ba, l  cơ sở để cán bộ, công chức ho n thiện bản th n trong khi 

thực thi công vụ 

1.3 . Đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ngành thanh 

tra  â  dựng 
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1.3.1 . Khái quát chung về công chức ngành thanh tra xây dựng  

1.3.1.1 .                                                             

Nhƣ vậ  công chức ng nh thanh tra     dựng l  ngƣời đƣợc tu ển 

dụng, bổ nhiệm v o ngạch, chức danh trong cơ quan thanh tra     dựng 

các cấp đƣợc hƣởng lƣơng từ ng n sách nh  nƣớc, có nhiệm vụ thực 

hiện thanh tra chu ên ng nh đối với hoạt động     dựng v  các hoạt 

động khác theo qu  định của pháp luật. 

Đặc đi m công chức ngành thanh tra xây dựng 

Những ngƣời đang giữ chức vụ hoặc trách nhiệm nhất định theo 

trình độ đ o tạo v  đƣợc  ếp v o ngạch bậc tƣơng ứng trong hệ thống 

hành chính; 

Ngƣời đƣợc bổ nhiệm giữ một chức vụ thƣơng  u ên trong các cơ 

quan của Nh  nƣớc, đang trực tiếp tham gia v o bộ má  công qu ền; 

Công chức ngành thanh tra xây dựng thực hiện thanh tra chuyên 

ng nh đối với hoạt động xây dựng. 

1.3.1.2 . Nhiệm vụ và quyền hạn của công chức ngành thanh tra xây dựng 

Công chức ng nh thanh tra     dựng có nhiệm vụ v  qu ền hạn l  

thanh tra hoạt động     dựng dƣới 02 nội dung l  thanh tra h nh chính v  

thanh tra chu ên ng nh     dựng. 

1.3.1.3  .Tổ chức của công chức ngành thanh tra xây dựng 

Theo qu  định của pháp luật hiện h nh công chức ng nh thanh tra 

    dựng tại cơ quan thanh tra gồm: Chánh Thanh tra; Phó Chánh Thanh 

tra; Thanh tra viên; Công chức khác. Riêng thanh tra Sở X   dựng th nh 

phố H  Nội v  th nh phố Hồ Chí Minh đƣợc tổ chức các đội đặt tại địa 

b n cấp hu ện. 

1.3.2 . Chu n mực đạo đức trong thực thi công vụ của công chức 

ngành thanh tra xây dựng 

Căn cứ v o các qu  định của pháp luật v  tình hình thực tiễn thì 
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chu n mực đạo đức trong khi thực thi công vụ của công chức ng nh thanh 

tra     dựng l : 

Một l , phải có bản lĩnh chính trị v  năng lực, trình độ chu ên môn 

Hai là, giao tiếp v  ứng  ử đúng theo chu n mực 

Ba l , thực h nh phòng chống tham nhũng 

Bốn l , thực h nh tiết kiệm, chống lãng phí 

 

KẾT LUẬN CHƢƠNG 1 

Đảng v  Nh  nƣớc ta đang từng bƣớc     dựng Nh  nƣớc pháp 

qu ền  ã hội chủ nghĩa, trong đó điểm đột phá l      dựng một h nh chính 

chính qu , chu ên nghiệp thực sự l  của d n, do d n, vì d n. Để đảm bảo 

cho công cuộc cải cách h nh chính đƣợc th nh công thì điều quan trọng 

nhất l  con ngƣời, con ngƣời ở đ   l  công chức trong bộ má  h nh chính 

nh  nƣớc.Trong đó đạo đức công chức nói chung v  đạo đức trong thực thi 

công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng l  một  ếu tố vô cùng 

quan trọng v  bức thiết nhất trong giai đoạn hiện na . 

Tại Chƣơng 1 luận văn “Đạo đức trong thực thi công vụ của công 

chức ngành thanh tra  â  dựng” đã đƣa ra v  ph n tích những vấn đề lý 

luận chung về đạo đức, đạo đức công vụ; về hoạt động thanh tra v  công 

chức ng nh thanh tra     dựng. 

Qua thực tiễn cũng nhƣ dựa trên các qu  định của pháp luật, luận văn 

đã chỉ ra những chu n mực đạo đức đối với công chức ng nh thanh tra     

dựng nhƣ sau: 

- Một l , phải có bản lĩnh chính trị v  năng lực, trình độ chu ên môn 

- Hai l , giao tiếp v  ứng  ử đúng theo chu n mực 

- Ba l , thực h nh phòng chống tham nhũng 

- Bốn l , thực h nh tiết kiệm, chống lãng phí 

Việc ph n tích v  đƣa ra các chu n mực đạo đức trong khi thực thi 
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công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng ở Chƣơng 1 s  l  cơ sở 

về mặt lý luận để đánh giá thực trạng đạo đức trong thực thi công vụ của 

công chức ng nh thanh tra     dựng ở chƣơng 2. Từ đó, đƣa ra những  êu 

cầu v  giải pháp tăng cƣờng đạo đức trong thực thi công vụ của công chức 

ng nh thanh tra     dựng. 

 

Chương 2 

TH C TRẠNG ĐẠO ĐỨC TRONG TH C THI C NG VỤ CỦA 

C NG CHỨC NGÀNH THANH TRA   Y D NG 

 

2.1. Khái quát chung về lịch sử hình thành và phát triển các qu  

định pháp luật về đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ngành 

thanh tra  â  dựng 

Luận văn đã trình b   khai quát về lịch sử hình thành và phát triển 

của các qu  định pháp luật về đạo đức trong thực thi công vụ của cán bộ, 

công chức nói chung, công chức ngành thanh tra nói riêng và công chức 

ngành thanh tra xây dựng từ năm 1945 đến nay. 

Hiện na  chƣa có văn bản quy phạm pháp luật n o qu  định cụ thể 

về chu n mực đạo đức trong khi thực thi công vụ của công chức ngành 

thanh tra xây dựng. M  các qu  định đó chỉ nằm rải rác ở các văn bản 

quy phạm pháp luật khác nhau. 

2.2. Biểu hiện đạo đức trong thực thi công vụ của công chức 

ngành thanh tra  â  dựng trong thời gian qua 

2.2.1. Những thành tựu đạt được về nâng cao đạo đức trong thực 

thi công vụ của công chức ngành thanh tra xây dựng  

2.2.1.1. Công tác lãnh đạo, tri n khai tổ chức và ki m tra thực hiện  

- Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện: 

Với th m qu ền của mình, Ban cán sự Đảng Thanh tra Chính phủ, 
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Ban cán sự Đảng Bộ     dựng, Ban cán sự Đảng Sở X   dựng các địa 

phƣơng đã thực hiện tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện n ng cao đạo 

đức trong thực thi công vụ đối với công chức ng nh thanh tra nói chung v  

công chức ng nh thanh tra     dựng nói riêng: Lãnh đạo, quán triệt v  tổ 

chức thực hiện đƣờng lối, chủ trƣơng, chính sách, nghị qu ết, chủ trƣơng 

của Đảng; Lãnh đạo sinh hoạt chính trị, học tập v  l m theo  tấm gƣơng 

đạo đức Hồ Chí Minh; Thanh tra Chính phủ cũng chỉ đạo các Vụ, cục, đơn 

vị thuộc Thanh tra Chính phủ triển khai việc nghiên cứu,     dựng các quy 

định pháp luật. 

- Công tác tri n khai, hướng dẫn thực hiện 

Phần n   luận văn đã đánh giá những th nh tựu đạt đƣợc của các cơ 

quan nhƣ Thanh tra Chính Phủ, Bộ X   dựng v  Sở X   dựng của các địa 

phƣơng từ công tác ban h nh văn bản triển khai, hƣớng dẫn thực hiện các 

qu  định pháp luật có liên quan đến đạo đức trong khi thực thi công vụ 

cũng nhƣ những th nh tựu cụ thể đã đạt đƣợc khi thực hiện. 

- Công tác ki m tra, giám sát thực hiện 

Lãnh đạo các đơn vị của Thanh tra Chính phủ, Thanh tra Bộ     

dựng, Sở     dựng đã tăng cƣờng kiểm tra, giám sát việc thực hiện các 

qu  định pháp luật v  qu  chế cơ quan của công chức ng nh thanh tra. 

Năm 2012, Sở X   dựng v  các quận hu ện đã  ử lý 142 cán bộ, 

trong đó, chủ  ếu l  thanh tra     dựng vì buông lỏng quản lý, để  ả  ra 

các vụ vi phạm TTXD với nhiều mức độ khác nhau. Cụ thể, năm 2012 Sở 

X   dựng th nh phố H  Nội v  các quận, hu ện, thị  ã đã  em  ét  ử lý 

kỷ luật khiển trách 44 trƣờng hợp, cảnh cáo 30 trƣờng hợp, cách chức 4 

trƣờng hợp, bãi nhiệm 2 trƣờng hợp, buộc thôi việc 5 trƣờng hợp v   ử lý 

kỷ luật bằng hình thức khác 57 trƣờng hợp. Năm 2013 Sở X   dựng th nh 

phố Hồ Chí Minh đã  ử lý lỷ luật 74 công chức v  nh n viên hợp đồng v  

tạm đình chỉ công tác 1 Phó Chánh thanh tra     dựng để kiểm điểm. 
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2.2.1.3 . Kết quả đạt được 

-  Về bản lĩnh chính trị và  năng lực, trình độ chuyên môn  

+  Bản lĩnh chính trị vững v ng, trình độ chu ên môn cao, tinh thần 

nghiên cứu, học tập n ng cao trình độ v  kỹ năng nghề nghiệp trong hoạt 

động thanh tra     dựng với mục đích ho n th nh tốt mọi nhiệm vụ đƣợc 

ph n công với chất lƣợng cao: 

Ph n tích tổng thể đội ngũ cán bộ, công chức v  ngƣời lao động ng nh 

Thanh tra, theo số liệu thống kê năm 2013 có khoảng hơn 5000 ngƣời, trong 

đó: Thanh tra viên chính l  17; Thanh tra viên l  302; Cán bộ l  công chức, 

viên chức trong biên chế l  2.075; Cán bộ hợp đồng l  2.908. Có hơn 600 

cán bộ đƣợc cử tham gia các khóa đ o tạo về bồi dƣỡng nghiệp vụ, lý luận 

chính trị, đại học v  sau đại học. Trong đó có trình độ đại học v  trên đại 

học chiếm 74 %, Trình độ cao đẳng (chiếm 10%) v  trình độ trung cấp 

(chiếm 12%); số còn lại l  ngƣời chƣa đƣợc đ o tạo (chiếm 4%). 

Về trình độ lý luận chính trị:  Trong tổng số khoảng 5000 cán bộ, 

công chức ng nh Thanh tra     dựng nói trên có khoảng: Số ngƣời đƣợc 

đ o tạo trình độ trung cấp lý luận trở lên, chiếm 50%; Chƣa đƣợc đ o tạo, 

chiếm 50%. Cụ thể, tỷ lệ cán bộ, công chức có trình độ đ o tạo lý luận 

chính trị từ trung cấp trở lên trong từng loại cơ quan h nh chính ng nh nhƣ 

sau: Thanh tra Chính phủ 93% (21% có trình độ cao cấp, đại học v  sau 

đại học; 72% có trình độ trung cấp); Thanh tra Bộ chiếm 63% (12% có 

trình độ cao cấp, đại học v  sau đại học; 51% có trình độ trung cấp); 

Thanh tra cấp Sở 43% (11% có trình độ cao cấp, đại học v  sau đại 

học;32% có trình độ trung cấp). 

Về trình độ quản lý nh  nƣớc, tin học v  ngoại ngữ, to n số lƣợng 

cán bộ, công chức ng nh thanh tra     dựng đƣợc đ o tạo về quản lý nh  

nƣớc chiếm 66%; Chƣơng trình chu ên viên cao cấp, chu ên viên chính v  

chu ên viên chiếm 62%. 100 % công chức ng nh thanh tra     dựng có 

trình độ ngoại ngữ từ chứng chỉ A trở lên. 
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Về trình độ chu ên môn nghiệp vụ, to n ng nh có khoảng 92 % trên 

tổng số cán bộ, công chức ng nh thanh tra     dựng đã đƣợc đ o tạo, bồi 

dƣỡng trang bị trình độ chu ên môn nghiệp vụ theo qu  định của ng nh; 

trong đó tại cơ quan Thanh tra Chính phủ 96 % cán bộ, công chức đã đƣợc 

đ o tạo, bồi dƣỡng. 

+ Về am hi u và tuân thủ nghiêm ngặt các quy định của pháp luật 

khi thực thi công vụ và am hi u và tuân thủ nghiêm ngặt các quy định của 

pháp luật trong hoạt động thanh tra xây dựng  

Khi thực hiện ban h nh Qu ết định thanh tra v  chọn cán bộ l m 

Trƣởng Đo n thanh tra, Lãnh đạo Bộ X   dựng v  Sở     dựng đặt ra tiêu 

chu n đầu tiên khi lựa chọn l  am hiểu pháp luật về thanh tra     dựng, ý 

thức kỷ luật, trách nhiệm v  tu n thủ nghiêm ngặt các pháp luật l m 

Trƣởng Đo n thanh tra, điều n   nhằm đảm bảo đạt đƣợc kết quả cao 

trong hoạt động thanh tra     dựng, cũng nhƣ l  tấm gƣơng cho các thành 

viên Đo n thanh tra tu n thủ các qu  định v  có thái độ trách nhiệm trong 

hoạt động thanh tra     dựng. 

- Về giao tiếp và ứng xử đúng theo chuẩn mực 

Trong thời gian qua, công chức ng nh thanh tra     dựng khi thực thi 

công vụ đã thực hiện nghiêm túc các chu n mực đạo đức trong giao tiếp 

ứng  ử với các đối tƣợng nhƣ: Giao tiếp v  ứng  ử với lãnh đạo, với đồng 

nghiệp; Giao tiếp v  ứng  ử với cơ quan thông tin, báo chí;  Giao tiếp v  

ứng  ử với cá nh n, tổ chức trong khi thực thi công vụ  

- Về thực hiện phòng, chống tham nhũng 

Nhìn chung, công tác phòng, chống tham nhũng tiếp tục đƣợc Thanh 

tra Chính phủ, Thanh tra Bộ X   dựng, Thanh tra Sở     dựng quan t m 

triển khai đồng bộ. Thanh tra Chính phủ, Thanh tra Bộ X   dựng, Thanh 

tra Sở X   dựng nghiêm túc thực hiện việc kê khai t i sản, thu nhập, trả 

lƣơng qua t i khoản. 100% công chức ng nh thanh tra     dựng đã thực 
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hiện qu  định về kê khai t i sản, thu nhập.Về trả lƣơng qua t i khoản Ng n 

h ng Nh  nƣớc đã tích cực triển khai Đề án đ   mạnh thanh toán không 

dùng tiền mặt tại Việt Nam giai đoạn 2011 – 2015 về cơ bản đã thực hiện 

việc trả lƣơng qua t i khoản ở khu vực đô thị, tiếp tục mở rộng thực hiện ở 

khu vực nông thôn đối với công chức ng nh thanh tra     dựng. 

- Về thực hành tiết kiệm, phòng chống lãnh phí 

Trong thực tế, trong hoạt động thực thi công vụ công chức ng nh 

thanh tra     dựng đã thực hiện tốt việc tiết kiệm, chống lãng phí ở những 

mặt cụ thể sau đối với các thiết bị văn phòng ph m; đối với tổ chức hội 

thảo, hội nghị v  tiếp khách 

2.2.2 . Một số hạn chế về đạo đức trong thực thi công vụ của công 

chức ngành thanh tra xây dựng 

Một l  hạn chế về trình độ chu ên môn, nghiệp vụ của đội ngũ công 

chức ng nh thanh tra     dựng: 

Hai l  hạn chế trong giao tiếp v  ứng  ử 

Ba l  hạn chế  trong công tác phòng chống tham nhũng 

Bốn l  hạn chế trong thực h nh tiết kiệm, chống lãng phí 

Ngu ên nhân hạn chế về đạo đức trong thực thi công vụ của công 

chức ngành thanh tra  â  dựng 

Những tồn tại v  hạn chế về đạo đức trong thực thi công vụ của công 

chức ng nh thanh tra     dựng trong thời gian qua  uất phát từ những 

ngu ên nh n khách quan v  chủ quan sau: 

Về nguyên nhân khách quan: Sự tác động của sự nghiệp đổi mới đất 

nƣớc; Sự hạn chế của hệ thống các qu  định pháp luật về thanh tra     

dựng, pháp luật về đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ng nh 

thanh tra     dựng 

Về nguyên nhân chủ quan:  Do chất lƣợng đội ngũ công chức ng nh 

thanh tra     dựng; Do chế độ đãi ngộ đối với công chức ng nh thanh tra 

    dựng còn nhiều hạn chế; Do hạn chế từ đội ngũ cán bộ lãnh đạo 
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KẾT LUẬN CHƢƠNG 2 
 

Với bản chất nh  nƣớc của d n, do d n v  vì d n, nên những giá trị 

đạo đức nghề nghiệp phục vụ nh n d n của nh  nƣớc Việt Nam rất đƣợc 

chú trọng, nó hình th nh v  phát triển trên nền tƣ tƣởng đạo đức mới, pháp 

luật mới. Sự thật l  qua nhiều năm, nhiều ngu ên tắc, chu n mực đạo đức 

mới của  ã hội mới đƣợc thể chế hóa th nh những qu  phạm pháp luật cho 

chu n mực h nh vi của cán bộ, công chức trong thi h nh công vụ, đáp ứng 

ng   c ng tốt hơn nhu cầu     dựng nền công vụ mới, gắn với nh  nƣớc 

của d n, do d n v  vì d n. 

Đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ng nh thanh tra nói 

chung v  công chức ng nh thanh tra     dựng nói riêng đã có lịch sử hình 

th nh v  phát triển khá d i v  luôn đƣợc Đảng v  Nh  nƣớc ta ở mọi thời 

kỳ quan t m. Tại chƣơng 2 Luận văn đã ph n tích v  tổng hợp lịch sử hình 

th nh, phát triển các qu  định pháp luật về đạo đức trong thực thi công vụ 

của công chức ng nh thanh tra     dựng từ năm 1945 đến na . Ph n tích 

biểu hiện đạo đức của công chức ng nh thanh tra     dựng qua những 

th nh tựu đạt đƣợc từ công tác chỉ đạo, triển khai v  giám sát cũng nhƣ kết 

quả đạt đƣợc; qua đó ph n tích những hạn chế v  ngu ên nh n hạn chế về 

đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng. 

Từ những kết quả ph n tích, đánh giá về thực trạng đạo đức trong 

thực thi công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng s  l  căn cứ để 

tác giả đƣa ra những giải pháp tăng cƣờng đạo đức trong thực thi công vụ 

của công chức ng nh thanh tra     dựng ở chƣơng 3. 
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Chương 3 

YÊU CẦU VÀ GIẢI PHÁP TĂNG CƯỜNG ĐẠO ĐỨC TRONG 

TH C THI C NG VỤ CỦA C NG CHỨC NGÀNH THANH TRA 

  Y D NG Ở VIỆT NAM HIỆN NAY 

 

3.1. Yêu cầu về tăng cường đạo đức trong thực thi công vụ của 

công chức ngành thanh tra  â  dựng 

3.1.1. Yêu cầu đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng 

3.1.2. Yêu cầu phù hợp với nền kinh tế thị trường định hướng XHCN 

3.1.3. Yêu cầu phù hợp với việc xây dựng nhà nước pháp quyền XHCN 

3.1.4. Yêu cầu phù hợp với truyền thống vẻ vang và tốt đẹp của 

ngành thanh tra 

3.1.5. Yêu cầu phù hợp với Chương trình cải cách tổng thể nền 

hành chính; Chương trình cải cách chế độ công vụ, công chức 

3.1.6. Yêu cầu gắn với quá trình xây dựng và hoàn thiện pháp luật 

về thanh tra xây dựng 

3.2. Giải pháp tăng cường đạo đức trong thực thi công vụ của 

công chức ngành thanh tra  â  dựng 

3.2.1. Hoàn thiện các quy định pháp luật liên quan đến đạo đức 

trong thực thi công vụ của công chức ngành thanh tra xây dựng  

Muốn tăng cƣờng đạo đức trong thực thi công vụ của công chức 

ng nh thanh tra     dựng chúng ta phải thực hiện ho n thiện các qu  định 

pháp luật có liên quan đến đạo đức trong thực thi công vụ của công chức 

ng nh thanh tra. Cụ thể phải ho n thiện các qu  định pháp luật có liên 

quan ở các văn bản qu  phạm pháp luật sau: Đối với Luật thanh tra năm 

2010; Đối với Luật phòng,chống tham nhũng 2012; Đối với các văn bản 

liên quan đến chế độ, chính sách của công chức ng nh thanh tra trong đó 

có công chức ng nh thanh tra     dựng; Đối với các văn bản về tổ chức bộ 

má  v  công tác cán bộ của ng nh thanh tra 
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3.2.2. Nâng cao hiệu quả Chương trình phòng chống tham nhũng 

Tăng cƣờng đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ng nh 

thanh tra     dựng muốn đạt đƣợc hiệu quả phải thực hiện n ng cao hiệu 

quả của chƣơng trình phòng chống tham nhũng nhằm  ử lý nghiêm các 

h nh vi vi phạm pháp luật trong hoạt động     dựng, đặc biệt l  ngăn 

ngừa hiệu quả tình trạng tham nhũng, thất thoát trong lĩnh vực     dựng 

thì phải thực sự tạo đƣợc cơ sở pháp lý hữu hiệu, trong đó hoạt động 

thanh tra     dựng có thể nói l  công tác hết sức quan trọng, l m trong 

sạch đội ngũ công chức ng nh thanh tra     dựng. 

3.2.3. Nâng cao hiệu quả Chương trình thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí 

N ng cao hiệu quả chƣơng trình thực h nh tiết kiệm, chống lãng phí 

nhằm tăng cƣờng đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ng nh 

thanh tra     dƣng phải thực hiện các giải pháp cụ thể ở tất cả các đơn vị 

nhƣ sau: X   dựng, điều chỉnh các chế độ, định mức, tiêu chu n l m cơ sở 

cho thực h nh tiết kiệm, chống lãng phí; Thực hiện công khai để l m cơ sở 

cho giám sát việc thực h nh tiết kiệm, chống lãng phí; Thanh tra, kiểm tra, 

 ử lý vi phạm các qu  định thực h nh tiết kiệm, chống lãng phí. 

3.2.4. Nâng cao hiệu quả hoạt động thi đua khen thưởng 

Thực hiện tốt hiệu quả hoạt động thi đua khen thƣởng nói trên s  l  cơ 

sở khu ến khích công chức ng nh thanh tra nói chung v  công chức ng nh 

thanh tra     dựng nói riêng thi đua thực hiện tốt các nhiệm vụ đã đề ra, 

thực hiện đạo đức trong khi thực thi công vụ. 

3.2.5. Nâng cao chất lượng đội ngũ công chức ngành thanh tra 

xây dựng 

Cụ thể phải n ng cao chất lƣợng đội ngũ công chức ng nh thanh tra 

    dựng ở các mặt sau: Về trình độ lý luận, nhận thức; Về trình độ 

chu ên môn, nghiệp vụ; Về giáo dục lý tƣởng, niềm tin v  ý thức trách 

nhiệm nhằm n ng bản lĩnh, lối sống, tƣ cách v  ph m chất đạo đức: 
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Trong đ o tạo, bồi dƣỡng n ng cao trình độ chu ên môn, nghiệp vụ 

cho đội ngũ công chức ng nh thanh tra     dựng, việc r  soát v  đổi mới 

chƣơng tình đ o tạo tập huấn công chức ng nh thanh tra     dựng l  hết 

sức cần thiết. Hiện na , có thể đề  uất một số nội dung cần đƣợc tập huấn 

cho công chức ng nh thanh tra     dựng trong thời gian tới nhƣ sau:  

Những nội dung về pháp luật; Những kỹ năng “mềm”; Kỹ năng thu thập, 

 ử lý thông tin. 

3.2.6. Cải cách về chế độ tiền lương và đãi ngộ đối với công chức 

ngành thanh tra xây dựng 

Muốn thực hiện cải cách về chế độ tiền lƣơng v  đãi ngộ đối với cán 

bộ, công chức nói chung v  công chức ng nh thanh tra     dƣng nói riêng 

trƣớc tiên phải thực hiện tốt các biện pháp sau: Thực hiện đổi mới hơn nữa 

về tƣ du  trong cải cách chính sách tiền lƣơng;Tiếp tục thống nhất về nhận 

thức, coi chi tiền lƣơng cho cán bộ, công chức; Đổi mới quản lý nh  nƣớc 

về tiền lƣơng: 

Riêng ng nh Thanh tra đặc biệt l  công chức ng nh thanh tra ngo i 

chế độ về tiền lƣơng cần phải đƣợc hƣởng các chế độ sau: Chế độ phụ cấp 

trách nhiệm theo nghề Thanh tra; Chế độ phụ cấp th m niên nghề; Chế độ 

bồi dƣỡng cho ngƣời l m công tác tiếp d n,  ử lý đơn thƣ; Chế độ trang 

phục cho cán bộ, công chức, viên chức l m công tác thanh tra; Chế độ bồi 

dƣỡng cho công chức đƣợc giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chu ên 

ng nh     dựng… 

3.2.7. Tăng cường hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát 

thực hiện đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ngành thanh 

tra xây dựng 

Trong thời gian tới, lãnh đạo, chỉ đạo của tổ chức Đảng, các cơ quan 

thanh tra đối với việc     dựng tăng cƣờng đạo đức trong thực thi công vụ 

thanh tra v  đạo đức công chức ng nh thanh tra     dựng cần tập trung 
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v o những nội dung chính sau: Đ   mạnh giáo dục chính trị, tƣ tƣởng, coi 

trọng rèn lu ện đạo đức cách mạng, kiên qu ết đấu tranh chống tham 

nhũng, lãng phí, bồi dƣỡng tình  êu thƣơng, tôn trọng lẫn nhau cho công 

chức ng nh thanh tra     dựng; X   dựng tăng cƣờng đạo đức trong thực 

thi công vụ trong các cơ quan thanh tra đòi hỏi phải bảo đảm tôn trọng các 

qu ền của công chức ng nh thanh tra     dựng; Chăm lo     dựng đơn vị 

trong sạch, vững mạnh; Phát động các phong tr o thi đua 

3.2.8. Xây dựng và ban hành bộ chu n mực đạo đức nghề nghiệp 

công chức ngành thanh tra xây dựng 

Chu n mực đạo đức nghề nghiệp của công chức ng nh Thanh tra 

    dựng đƣợc     dựng trên cơ sở quán triệt v  thể hiện nổi bật tinh 

thần những lời dạ  của Chủ tịch Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng, về 

công tác tƣ pháp v  ngƣời công chức ng nh thanh tra     dựng; phát hu  

tru ền thống     dựng, trƣởng th nh v  phát triển của Ng nh v   êu cầu 

nhiệm vụ, thực tiễn phát triển đất nƣớc trong thời kỳ mới. Đ   l  những 

tiêu chu n đạo đức cơ bản v  to n diện về ph m chất nghề nghiệp của 

ngƣời công chức ng nh thanh tra     dựng gắn liền với đặc trƣng, chức 

năng, nhiệm vụ, đặc điểm công tác của Ng nh Thanh tra, đƣợc quán triệt 

v  thực hiện thống nhất đối với cán bộ, công chức, viên chức to n 

Ng nh. Chu n mực l  phƣơng ch m, kim chỉ nam cho mọi hoạt động 

nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức Ng nh Thanh tra và là 

tiêu chí để cán bộ, công chức, viên chức của Ng nh rèn lu ện, tu dƣỡng, 

phấn đấu theo tấm gƣơng đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh nhằm phục 

vụ ng   c ng tốt hơn cho sự nghiệp     dựng v  bảo vệ Tổ quốc Việt 

Nam  ã hội chủ nghĩa. 
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KẾT LUẬN 

 

Cùng với sự ra đời của Nhà nƣớc Việt Nam Dân chủ Cộng hòa, nay 

là nƣớc Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, là sự ra đời của hệ thống 

pháp luật mới. Với bản chất nhà nƣớc của dân, do dân và vì dân, những giá 

trị đạo đức nghề nghiệp hƣớng tới xây dựng một nền công vụ mới, phục vụ 

nhân dân đƣợc chú trọng, hình thành và phát triển trên nền tƣ tƣởng đạo 

đức mới, pháp luật mới. Trong hệ thống pháp luật mới đã  uất hiện và 

ngày càng hoàn thiện hệ thống các quy phạm pháp luật về công chức, công 

vụ. Nhiều nguyên tắc, chu n mực đạo đức mới của xã hội mới đƣợc thể 

chế hóa thành những quy phạm pháp luật cho chu n mực hành vi của cán 

bộ, công chức trong thi hành công vụ, đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu 

xây dựng nền công vụ mới, gắn với nhà nƣớc của dân, do dân và vì dân. 

Qu ền lực nhà nƣớc liên quan trực tiếp đến nền công vụ, đƣợc phản 

ánh qua một trong những nội dung cốt  ếu của nền công vụ, đó là đội ngũ 

cán bộ, công chức. Bất kỳ nhà nƣớc nào cũng phải định ra những chu n 

mực đạo đức trong nền công vụ của mình. Ngoài những nội dung chu n 

mực mà nhiều quốc gia sử dụng tƣơng tự nhƣ nhau, thì tuỳ theo đặc điểm 

văn hoá, tâm lý xã hội... mỗi quốc gia lại có những chu n mực đạo đức đặc 

thù riêng trong nền công vụ của mình. 

Hiện nay, cùng với việc thực hiện Chƣơng trình cải cách tổng thể nền 

h nh chính, Cải cách chế độ công vụ, công chức, thực hiện Chỉ thị số Chỉ 

thị số 345/CT-TTCP “về việc đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo 

đức Hồ Chí Minh; nâng cao chất lượng thực thi công vụ, xây dựng đội ngũ 

cán bộ, công chức, viên chức thanh tra kỷ cương, trách nhiệm, cần kiệm, 

liêm chính, chí công, vô tư”, thì hơn lúc n o hết vấn đề tăng cƣờng đạo đức 

trong thực thi công vụ của cán bộ, công chức nói chung v  công chức ng nh 

thanh tra     dựng nói riêng luôn l  vấn đề cấp bách nhằm đáp ứng  êu cầu 

    dựng nh  nƣớc pháp qu ền XHCN của d n, do d n, vì d n. 
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Trong những năm qua, nhờ sự quan t m của Đảng v  Nh  nƣớc, sự 

quan t m, chỉ đạo, triển khai v  giám sát thực hiện của Thanh tra Chính 

Phủ, Bộ X   dựng v  các Sở     dựng, vấn đề đạo đức trong thực thi công 

vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng đã đƣợc n ng cao v  đạt đƣợc 

nhiều th nh tựu vƣợt bậc. Tu  nhiên, ngo i những th nh tựu đã đƣợc, đạo 

đức trong thực thi công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng còn 

một số hạn chế v  bất cập. Muốn khắc phục những hạn chế v  bất cập đó 

cần thực hiện các giải pháp sau: 

1. Ho n thiện các qu  định pháp luật liên quan đến đạo đức trong 

thực thi công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng 

2. N ng cao hiệu quả Chƣơng trình phòng chống tham nhũng 

3. N ng cao hiệu quả Chƣơng trình thực h nh tiết kiệm, chống lãng phí 

4. N ng cao hiệu quả hoạt động thi đua khen thƣởng 

5. N ng cao chất lƣợng đội ngũ công chức ng nh thanh tra     dựng 

6. Cải cách về chế độ tiền lƣơng v  đãi ngộ đối với công chức ng nh 

thanh tra     dựng 

7. Tăng cƣờng hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát thực hiện 

đạo đức trong thực thi công vụ của công chức ng nh thanh tra     dựng 

8.  X   dựng v  ban h nh bộ chu n mực đạo đức nghề nghiệp công 

chức ng nh thanh tra     dựng 

 

 


