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Thực hiện pháp luật về trách nhiệm của người đứng đầu 

 cơ quan, tổ chức, đơn vị của nhà nước trong công tác cán bộ và 

quản lý cán bộ, công chức thuộc quyền và một số kiến nghị 

Hoàng Minh Hội* 
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Nhận ngày 15 tháng 7 năm 2016 

Chỉnh sửa ngày 25 tháng 8 năm 2016; Chấp nhận đăng ngày 09 tháng 9 năm 2016 

 Tóm tắt:  Bài viết tập trung phân tích thực trạng pháp luật, tổ chức thực hiện pháp luật và kiến nghị 

một số giải pháp tiếp tục bảo đảm thực hiện pháp luật về trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan , 

đơn vị, tổ chức của nhà nước trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ, công chức thuộc quyền quản lý 

của mình. 

Từ khóa: Người đứng đầu cơ quan; trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan,  quản lý cán bộ, công chức. 

1. Pháp luật về trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị của nhà nước trong công 
tác cán bộ và quản lý cán bộ, công chức thuộc quyền


 

Người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức của nhà nước (gọi chung là người đứng đầu cơ quan ) là 

người có vai trò lãnh đạo, chỉ huy, gánh vác các trách nhiệm, tổ chức thực hiện những mục tiêu và nhiệm 

vụ của cơ quan theo quy định của pháp luật. Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan  là toàn bộ các quy 

định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn mà nhà nước giao cho người đứng đầu cơ quan. Khi người đứng 

đầu cơ quan không thực hiện hoặc thực hiện không đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao sẽ bị 

xử lý tùy theo tính chất, mức độ vi phạm. Như vậy, khái niệm trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan 

được hiểu ở góc độ thứ nhất là những nhiệm vụ, gắn với quyền hạn của cá nhân thủ trưởng theo quy định 

của pháp luật. Góc độ thứ hai là các biện pháp trách nhiệm pháp lý mà nhà nước áp dụng khi người đứng 

đầu cơ quan không thực hiện, thực hiện không đúng các quy định của pháp luật trong hoạt động công vụ 

với tư cách là người lãnh đạo, chỉ huy mọi hoạt động của cơ quan. 

Trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ, công chức thuộc quyền, để người đứng đầu cơ quan 

thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ trên và có căn cứ đánh giá kết quả đó, cũng như xác định 

trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan,  nhà nước ban hành các quy phạm pháp luật quy định 

về nhiệm vụ và quyền hạn của họ. Về hình thức, các quy định pháp luật về trách nhiệm của 

người đứng đầu cơ quan trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ, công chức thuộc quyền có mối 

liên hệ chặt chẽ với nhau, chúng được sắp xếp theo một trật tự về cấp độ hiệu lực pháp lý từ Hiến 

pháp đến luật và các văn bản dưới luật. Có thể kể ra một số văn bản quy phạm pháp 
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