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Cơ chế Tư pháp Bảo đảm Quyền Tự Do Lập Hội Tại Vương Quốc Anh                             

Từ Một Án Lệ Của Tòa Án Nhân Quyền Châu Âu 

TS.Trần Kiên 

Dẫn Nhập 

Quyền tự do lập hội là một vấn đề phức tạp. Sự phức tạp của quyền này phát sinh từ hai thực 

tế. Thứ nhất, bản thân khái niệm hội là một khái niệm có ngoại diên rộng, bao gồm nhiều loại tổ chức 

khác nhau có hoặc không có tư cách pháp nhân trong xã hội từ các loại quỹ từ thiện đến công đoàn, 

các công ty thương mại và cả đảng phái chính trị.166 Các loại hình hội này trên thực tế lại có bản chất 

và lịch sử phát triển riêng biệt với các quy chế pháp lý độc lập. Điều này lý giải một phần tại sao 

trong quyền tự do lập hội, với tư cách là một quyền con người áp dụng chung cho ‘bất kỳ nhóm nào 

của các cá nhân hay pháp nhân tụ họp cùng nhau để cùng hành động, biểu đạt, thúc đẩy, theo đuổi 

hay bảo vệ một mối quan tâm chung’167 lại không minh thị xuất hiện ngay trong các văn kiện nhân 

quyền cổ điển như Tuyên ngôn Nhân quyền và Dân quyền của Pháp hay Tuyên ngôn Nhân quyền 

của Mỹ mà phải đợi đến tận thế kỷ 20 khi quyền thành lập các hội cụ thể đã được pháp luật thừa nhận 

và bảo vệ.168  

Thứ hai, từ góc độ luật nhân quyền, quyền tự do lập hội cũng là quyền có bản chất, nội dung 

đa dạng. Lập hội vừa là quyền dân sự chính trị và cũng vừa là quyền kinh tế xã hội phụ thuộc rất lớn 

vào loại hình hội mà cá nhân, tổ chức lựa chọn thành lập, gia nhập.169 Và tồn tại những khác biệt căn 

bản giữa hai nhóm quyền này liên quan đến nghĩa vụ của chính quyền, tính phổ quát, cũng như tính 

thực thi, dù vẫn còn có những tranh cãi khác nhau.170  

Sự phức tạp và đa dạng nêu trên dẫn đến hệ quả là đối với những hội khác nhau thì việc giải 

thích, áp dụng, và thực thi quyền tự do lập hội cũng có những yêu cầu khác nhau. Trong đó, vấn đề 

quyền tự do lập hội đối với công đoàn là một chủ đề thể hiện rõ nét những khó khăn nêu trên, và đã 

nhận được sự chú ý và quan tâm lớn từ cả góc độ lý thuyết, pháp luật, và án lệ. Có rất nhiều vụ kiện 

về quyền tự do lập, gia nhập hay không gia nhập, thực thi và bảo vệ hoạt động công đoàn đã được 

xét xử bởi các tòa án quốc gia và quốc tế trên thế giới. Nổi bật trong số đó là vụ kiện Wilson, Nghiệp 

Đoàn Nhà Báo Quốc Gia, và Các Nguyên Đơn Khác khởi kiện Chính phủ Anh quốc do Tòa án Nhân 

quyền châu Âu xét xử vào năm 2002 là một án lệ điển hình. Án lệ khắc họa rõ nét những yếu tố phức 

tạp trong bản chất và nội dung của quyền tự do lập hội khi được áp dụng vào các tổ chức công đoàn 

cũng như nghĩa vụ của các quốc gia trong việc thể chế hóa các nghĩa vụ đó bằng pháp luật.171 

Vụ Việc 

Các nguyên đơn khởi kiện tại tòa án nhân quyền châu Âu sau khi đã thất bại trước các tòa án 

quốc gia Anh quốc trong các vụ kiện riêng rẽ kéo dài gần chục năm. Vụ việc xoay quanh sự kiện các 
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